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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
Y EL COLEGIO OFICIAL DE PODOLOGOS DE ASTURIAS

En Villaviciosa de Odén, a 7 de Octubre de 2009
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Otilia de la Fuente Dominguez, en su calidad de Directora General de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, con CIF B 79122305 y domicilio en la calle Tajo s/n 28670
Villaviciosa de Odén, Madrid, en adelante la UNIVERSIDAD.

De la otra, D. Jose Luis Femandez Lago, en su calidad de Presidente del COLEGIO
OFICIAL DE PODOLOGOS DE ASTURIAS, con domicilio en la calle Caveda, n® 21 (Oviedo, Asturias)
y CIF Q- 33002751, en adelante COLEGIO.

Intervienen todos ellos en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y
en el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad legal para
formalizar el presente convenio y, al efecto.

EXPONEN

I.- Que la Universidad Europea de Madrid es una Universidad Privada reconocida legalmente por Ley
24/1995, de 17 de julio, que tiene como objetivo la prestacién del servicio de educacion superior
mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias, que se proyectan en los ambitos
docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico, a través de las distintas formulas previstas en
la legislacion.

Il.- La UNIVERSIDAD quiere poner sus capacidades docentes e investigadoras al servicio de la
sociedad mediante la adecuada formacién de profesionales preparados para atender a sus
necesidades cambiantes, por lo que ha considerado conveniente reforzar los vinculos entre el mundo
académico universitario y la sociedad a través de sus instituciones, empresas y demas representantes
sociales.

lil.- Que, entre los fines del Colegio Oficial de Pod6logos de Asturias se encuentra el desarrollo y la
promocién de los intereses de sus empleados / colegiados, proporcionando a estos y a sus familiares
una formacion actualizada, ante los retos y desafios de la sociedad contemporanea asi como la
dotacion de habilidades de indudable actualidad en el mundo empresarial y, en definitiva, de todo un
conjunto de conocimientos necesarios para las profesiones, que pueden encontrar en las ensefianzas
que la UNIVERSIDAD imparte.

IV.- Que, sobre las bases anteriormente expuestas, la UNIVERSIDAD y el COLEGIO, consideran de
mutuo interés establecer un convenio especifico de colaboracién con sujecién a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de este Convenio es facilitar el acceso del colectivo del COLEGIO, a la oferta formativa de la
UNIVERSIDAD dirigida a sus empleados y colegiados, y familiares directos de éstos, que deseen
realizar estudios de Grado y/o Postgrado para el desarrollo de su carrera profesional, en el curso
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académico 2009/2010.

SEGUNDA.- CONDICIONES

Las condiciones favorables que propone la UNIVERSIDAD son las siguientes:

1. Todos los empleados y colegiados del COLEGIO, sus conyuges e hijos podran realizar la
prueba de ingreso a la UNIVERSIDAD sin necesidad de abonar el importe correspondiente a
la misma.

2. Se ofrece un descuento del 10% sobre docencia a los empleados / colegiados, sus
conyuges o hijos, que se matriculen en alguna de las titulaciones oficiales y dobles titulaciones
oficiales (excepto la titulacién de Medicina) de la UNIVERSIDAD.

3. En Grado el descuento sobre docencia es compatible con los descuentos vigentes sobre
apertura de expediente, reserva de plaza, segundo hermano, familia numerosa y expediente
académico.

4. Descuento del 10% sobre el importe total de los cursos, para todos aquellos empleados /
colegiados del COLEGIO, sus conyuges o hijos, que se matriculen exclusivamente en Cursos
de Postgrado (master y otros cursos, quedando excluidos los Doctorados).

5. En Postgrado los descuentos indicados no son compatibles con cualquier otro tipo de
descuento que ofrezca la UNIVERSIDAD (ex - alumno, segundo hermano, etc.).

Los empleados / colegiados del COLEGIO, sus conyuges e hijos, deberan acreditar esta circunstancia
en el Dpto. de Admisiones de la UNIVERSIDAD, en el momento de presentar su solicitud de ingreso,
para hacer efectivas estas bonificaciones.

TERCERA.- EXCLUSIONES

1. Los descuentos sobre docencia indicados en la clausula anterior, no son acumulables con
otros descuentos sobre docencia ofertados por la UNIVERSIDAD, ni compatibles con las
Becas de la UNIVERSIDAD.

2. Cualquier empleado / colegiado del COLEGIO, sus cényuges o hijos, que ya estuviera
estudiando en la UNIVERSIDAD previamente a la firma del presente convenio, no tendra
derecho a las bonificaciones aqui expresadas. Por consiguiente, no tendra caracter
retroactivo para alumnos que hayan ingresado con anterioridad al curso para el que se
conceden los descuentos (2009 — 2010).

3. En cualquiera de los casos, el descuento debe solicitarse dentro del curso académico
vigente; agotado dicho plazo la solicitud no sera aceptada.

4. Se consideran excluidos de los descuentos indicados en la clausula anterior, punto 5,
todos aquellos cursos de postgrado o formacién que tengan un importe inferior a 300€.

CUARTA.- MANTENIMIENTO Y RENOVACION DEL DESCUENTO EN ANOS SUCESIVOS

Los presentes descuentos se aplican para el afio académico 2009/2010. No obstante, podran
mantenerse y renovarse los descuentos en afios sucesivos siempre que se cumplan 2 requisitos:

1. Que se mantenga en vigor el presente convenio con el COLEGIO. En caso de resolucién o
anulacion del convenio, automaticamente dejard de aplicarse el descuento a los






