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VALORACION DE LA COMISION

Se presenta un proyecto de calidad en el que han participado todas las universidades espafiolas
publicas y privadas que imparten la titulacion actual.

El estudio de la oferta y la demanda de esta titulacion es muy completo y adecuado. En el corres-
pondiente a la insercion laboral se ha utilizado una muestra muy significativa y los resultados estan
presentados y analizados con una gran claridad.

Se opta por presentar un solo perfil profesional que queda definido con gran claridad. Tras un estu-
dio bien planteado y desarrollado sobre las competencias, transversales y especificas, se llega a esta-
blecer, de manera también adecuada, los objetivos del titulo.

Para el desarrollo de dichos objetivos, se propone una estructura del titulo en la que se analizan con
detalle y claridad los contenidos y su relacién con las competencias a adquirir. Resulta muy desta-
cable el planteamiento que se hace de unas “Estrategias formativas”.

Se propone un titulo de grado de 240 créditos (4 afios); si bien se hace una justificacion de dicha
propuesta, la Comisidn considera necesario abordar este punto conjuntamente con todos los estu-
dios de grado del ambito de Ciencias de la Salud y por tanto no considera oportuno tomar una deci-
sion aislada.

Por lo que respecta al punto 14 “Criterios e indicadores del proceso de evaluacién”, consideramos
importante la aportacion, si bien entendemos que una valoracién conjunta de los indicadores inclui-
dos en todos los proyectos hara posible presentar una propuesta mas completa.

Una vez corregidas las mejoras sugeridas, recomendamos la publicacion del Libro Blanco y su remi-
sion al Consejo de Coordinacion Universitaria y a la Direccion General de Universidades.



Proyecto de diseno
del Plan de Estudio
y Titulo de Grado en Podologia

Informe presentado por las Universidades espafiolas que imparten la titulacion de Diplomado en
Podologia, en el marco de la Segunda Convocatoria de Ayudas para el Disefio de Planes de Estudio
y Titulos de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion






INTRODUCCION






Introduccion a la Propuesta
para el Diseno del Titulo de Grado
en Podologia

Se presenta a continuacion el Proyecto de disefio del Titulo de Grado en Podologia, al objeto de que
sea sometido a la opinién de la Comision de Evaluacion del mismo prevista por ANECA. Esta pro-
puesta estd impulsada por todas las Universidades, tanto publicas como privadas, que a nivel de
Estado imparten las ensefianzas encaminadas a la obtencién del titulo de Diplomado en Podologia,
las cuales, a través de sus representantes, han participado en el trabajo previo a este documento y
en consecuencia esta refrendado por todos los Rectores de las siguientes Universidades:

Universitat de Barcelona

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Sevilla

Universidade da Corufia

Universitat de Valencia

Universidad San Pablo-CEU

Universidad de Extremadura. Plasencia

Universitat Autonoma de Barcelona. Fundacié Universitaria del Bages

Universidad Alfonso X el Sabio de Madrid
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B Universidad Europea de Madrid
B Universidad Miguel Hernandez. Elche

Este proyecto alina a su vez, tanto el esfuerzo de los Centros de Ensefianza como el de los repre-
sentantes de la profesion en ejercicio, esto es Escuelas Universitarias, Colegios Profesionales de Podd-
logos (a través de su Consejo General) y Asociaciones Cientificas. Este eclecticismo que viene a repro-
ducir la cotidianidad de la Podologia ha dado como fruto un Proyecto no solo consensuado sino en
el que se han combinado todos los aspectos de la profesion.

Se ha emprendido este trabajo con la perspectiva de la total integracion de los estudios de Podolo-
gia en el espiritu de la Convergencia Europea de Ensefianza Superior, sin perder de vista los cam-
bios profundos que, con la ampliacién de la Unién Europea, estan teniendo lugar en la atencion
sanitaria, los cuales provocan cuestiones claves en materia de formacion en todas las profesiones
sanitarias. Las grandes modificaciones que la Convergencia imprime en las orientaciones de los Pla-
nes de estudio nos han hecho trabajar pensando en el rol ampliado del podédlogo, transformando
aspectos de la formacién de manera fundamental y proactiva. No asi el nombre del titulo de Podo-
logia (Podiatria) que debe mantenerse, pues es identificativo de la profesion y un referente conso-
lidado que tiene una larga tradicién, tanto a nivel nacional como internacional.

El gran paso para disefiar el curriculo reorientado ha sido recoger las competencias que la sociedad
espera de los poddlogos. En esta etapa la consulta a los miembros de la profesion y a los profeso-
res ha sido clave, ya que toda la estructura o secuenciacion del Plan de estudio est4 enfocada a la
integracion de la teoria y de la practica, haciendo tomar conciencia a los estudiantes de la natura-
leza contextual y relativa del conocimiento.

El disefiar un Plan de estudio pensando en las competencias que debe desarrollar el profesional,
plantea ciertas cuestiones clave a las que hacer frente a nivel de formulacion. Estas cuestiones cla-
ve incluyen la atraccion de los jovenes hacia la profesion, nuevas estrategias de ensefianza que
modificaran la forma en que los alumnos aprendan, los cuales deben acumular una reserva cada
vez mayor de experiencia que se convierta en un recurso orientado hacia sus roles sociales y que
los alumnos pasen de preocuparse por la asignatura para preocuparse por el uso de ese conoci-
miento en la resolucién de problemas en el contexto de la profesion.

En los ultimos afios estamos presenciando un proceso de desarrollo a todas las esferas sociales (tec-
noldgico, demografico, econdmico y cultural) que refrenda la necesidad de un profesional de la Podo-
logia que atine en su marco profesional tanto los conocimientos tedricos como las habilidades prac-
ticas necesarias para reforzar una figura, ya de por si atrayente, que se dibuja como Unica en el tra-
tamiento de los problemas del pie y de la prevencién de los mismos.

Estos estudios tienen una caracteristica propia especifica y relevante pues han de preparar a unos
profesionales de la salud, que han de ser capaces de hacer diagnésticos clinicos y desarrollar técni-
cas de exploracion, tanto manuales, como biomecanicas y de radiodiagnéstico, para poder elegir el
tratamiento adecuado a cada caso.
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COORDINACION Y EQUIPO DE TRABAJO
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Ensefianza de Podologia de la Universitat de Barcelona.
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1. Analisis de la situacién
de los estudios de Podologia en Europa

Todos los datos relativos a la situacion de la formacion de Podologia en los diferentes Estados euro-
peos, se han obtenido de la Asociacion Europeén de Podologues (A.E.P.) asi como de la seccién
de asuntos europeos de la International Federation of Podiatrics. Esta consulta se ha realizado a
través de cartas.

Asimismo, teniendo en cuenta que los poddlogos pertenecientes a la Unidn Europea deben proceder
al reconocimiento de su titulo en el Ministerio de Sanidad y Consumo en la Subdireccién General de
Ordenacion Profesional, a diferencia de aquellos poddlogos de la region europea, no pertenecientes a
Paises socios de la Union, los cuales deben homologar su titulo por la via del Ministerio de Educacion
y Ciencia en la Subdireccion General de Titulos, Homologaciones y Convalidaciones, se ha solicitado
informacion a ambos Ministerios sobre el nivel de los actuales titulos de Poddlogo en Europa. Como
indica la convocatoria en el informe deberian incluirse: pais, afo de adaptacion al proceso de Bolonia
en su caso, nombre del titulo, universidad, duracién en afios, equivalencia hora/crédito estudiante, asi
como el resto de parametros docentes.

Por parte del Ministerio de Sanidad el Subdirector General de Ordenacion Profesional ha respondido
enviando informe que se refiere a aquellos paises en los que algtn ciudadano habia solicitado el reco-
nocimiento de su titulo al objeto de trabajar en Espafia como podélogo.

En el momento de la redaccion de este informe el Ministerio de Educacion y Ciencia no ha respondi-
do al requerimiento efectuado en su dia por el coordinador de este proyecto, motivo por el cual no se
puede aportar esa informacion. Es lamentable ya que los datos proporcionados por los ministerios sir-
ven de verificacion con respecto a los datos obtenidos por medio de las Asociaciones Cientificas.
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GENERALIDADES

La Podologia en la Unién Europa se caracteriza por la variedad de situaciones existentes entre los dis-
tintos Estados miembros, tanto en cuanto a la duracién de la formacién como en cuanto a los conte-
nidos curriculares. En algunos de ellos no esta regulada la profesion a nivel profesional, sin embargo
cuenta con titulos oficiales procedentes del sistema educativo, existiendo una amplia gama de cursos
que difieren en gran medida en los programas en términos de calidad.

Para dar cumplimiento a los derechos que los podélogos nacionales miembros de un pais de la Unién
Europea poseen para:

1. la libre circulacion entre los diferentes Estados
2. el libre establecimiento profesional y
3. lalibre prestacion de servicios

la Comision Europea junto con los Estados miembros, han dispuesto que los podélogos europeos ejer-
zan estos derechos y circulen por medio de las Directivas 89/48/CEE y 92/51/CEE, de tal manera que
tenemos que, los poddlogos procedentes de Espafia, Francia, Portugal, Italia, Irlanda, Bélgica y el Rei-
no Unido, circulan a través de la Directiva 89/48/CEE, relativa al reconocimiento de titulos sanciona-
dos por una formacion superior de una duraciéon minima de tres afos, mientras que, aquellos que pro-
ceden de Alemania, Dinamarca, Noruega, Austria y Suiza lo hacen por medio de la directiva 92/51/CEE,
que complementa a la anterior y pueden tener una duracién minima de dos afios.

Lo anterior es indicativo de que en aquellos paises que los podoélogos circulan por la Directiva 89/48/CEE,
sin ningun lugar a dudas las ensefianzas se llevan a cabo por medio de la formacion superior. Es inne-
gable, por lo tanto, que existen algunos paises en los que las ensefianzas, con independencia de su
duracion, no tienen la consideracion de formacion superior. Por tal motivo, la coordinacion a la que
obliga el Programa de la Convergencia Europea va a suponer de una manera importante el relanza-
miento al alza del nivel de formacion de los poddlogos. En ello esta trabajando arduamente la Aso-
ciacion Europea de Poddlogos, teniendo como ejemplo el desarrollo de la Podologia en Espafia y su
integracion en la universidad, el impulso de la formacion de postgrado y la implantacion de la cirugia
podoldgica.

Esta situacion se da, igualmente, con respecto a otras diplomaturas de las Ciencias de la Salud, como
por ejemplo Enfermeria, Fisioterapia u otras, que si bien su nivel es de ensefianza superior, no cursan
los estudios basicos en las universidades, aunque si es posible que realicen en ellas estudios de mas-
ter o doctorados.

Seria un dato a destacar que en nuestro pais actualmente no hay segundos ciclos sanitarios, todos los
poddlogos que han querido ampliar sus estudios para poder acceder a doctorados se han visto obli-
gados a realizar licenciaturas de humanidades y sociales. En este momento se esta desarrollando un
programa de Doctorado en “Investigacion en ciencias de la salud”, desde el Departamento de Podo-
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logia de la Universitat de Barcelona, ya que este departamento cuenta con 22 profesores podélogos
licenciados. Asi mismo, en la Universidad de Sevilla, la cual cuenta con 15 profesores licenciados en
Podologia, estan realizando por los Departamentos de Podologia, Enfermeria y Fisioterapia el progra-
ma de Doctorado en “Nuevas tendencias asistenciales y de investigacion en Ciencias de la salud” sien-
do efectuado por 14 profesores podélogos de dicha universidad.

Asi mismo, es importante sefialar que en las Universidades espafiolas que se imparten los estudios de
Podologia, se cuenta con un considerable nimero de profesores licenciados siendo cada vez mas los
que se encuentran realizando cursos de doctorado. Asi, en la Universidad Alfonso X El Sabio, hay seis
profesores licenciados y uno se encuentra realizando un curso de doctorado; en la Universidad de Extre-
madura son cuatro los profesores licenciados y uno esta efectuando un curso de doctorado; en la Uni-
versidad Europea de Madrid, hay cuatro profesores licenciados y uno realizando un curso de doctora-
do; en la Universidad Miguel Hernandez hay un profesor licenciado y uno haciendo un curso de doc-
torado; en la Fundacio Universitaria del Bages, son dos los profesores licenciados; en la Universidad
Complutense de Madrid hay un profesor licenciado y un doctor; y, por tltimo, en la Universidade da
Coruia son tres los profesores licenciados.

Desde que en Portugal se desarrolla la Licenciatura en Podologia se han desplazado unos 80 podélo-
gos para realizar dicha licenciatura, con la finalidad de incrementar sus conocimientos y de, poste-
riormente, poder acceder a algiin programa de doctorado.

Es obligatorio comentar que no todos los paises consultados han contestado enviando informacion;
por lo tanto este punto se va a fundamentar en los nueve paises que han respondido considerando
que los datos son suficientemente significativos para cubrir el objetivo de este apartado.

Analizando, a continuacion, los parametros solicitados, comprobamos los siguientes items:

a) DENOMINACION DEL TiTULO

1. Alemania: Medizinischer Fuspflege

2. Austria: Medizinischer Fuspflege

3. Bélgica: Graduat en Podologie-Podothérpie

4. Dinamarca: Fodteraput - Fodplejer

5. Espafa: Diplomado en Podologia

6. Finlandia: Bachelor of Podiatry

7. Francia: Pedicure-Podologue

8. Irlanda: Degree of Bachelor of Science in Podiatry
9. ltalia Laurea in Podologia

10. Noruega: Fotterapeut

11. Portugal: BacharelatoPodologista, Licenciado Doctor Podologista
12. Reino Unido: Degree of Bachelor of Science in Podiatry
13. Suedia: Medicinsk Fotvard
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Conviene comentar que el titulo danés de Fodplejer no esta regulado en Dinamarca, siendo sin embar-
go un titulo reglado, por otra parte la titulacion de Fodterapeut, es la regulada actualmente y sus pose-
edores circulan en la Unién Europea por medio de la Directiva 92/51/CEE.

En cuanto a Alemania, el titulo de Medizinischer Fuspflege esta regulado en todos los Landers.

b) ACCESO A LA FORMACION

En todos los Estados miembros menos en Alemania y Austria, se exige un minimo de doce afios de
escolaridad previa, para el acceso a los estudios.

‘ ALE. | AUS. BEL. DIN. ESP. FIN. FRA. IRL. ITA. NOR. | POR. | R.U. | SUE.
‘ 10 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

¢) NIVEL EDUCATIVO

El nivel educativo en la mayoria de los Estados miembros es de una formacion superior, tales como
Bélgica, Dinamarca, Espafia, Francia, Irlanda, Italia, Noruega, Portugal, Reino Unido y Suecia. En Ale-
mania y Austria, sin embargo, solo se exige la formacion secundaria obligatoria. En el Reino Unido,
Espafia, Irlanda, Italia y Portugal los estudios son universitarios.

‘ ALE. AUS. BEL. DIN. ESP. FIN. FRA. IRL. ITA. NOR. | POR. R. U. SUE.
‘ FP FP SUP SuUp UNIV SUpP SUpP UNIV | UNIV SuP UNIV | UNIV SUP

d) DURACION DE LA FORMACION

La duracion en afios de la formacion, varia de unos paises a otros, siendo por regla general de tres
afos. Llama la atencién los casos de Suecia y Noruega cuya duracién solo es de un afio, pero debe
tenerse en cuenta que, para acceder a la formacion sanitaria, se requiere un periodo previo de ense-
fianza en enfermeria.

‘ ALE. AUS. BEL. DIN. ESP. FIN. FRA. IRL. ITA. NOR. | POR. | R.U. | SUE.

18
meses

3 afios

+2 1 afo | 4afios @ 3afios | 1 afio

3 afos |3,5 afios| 3 anos | 3 afos

‘ 2 afios | 2 afios | 3 afos
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e) HORAS LECTIVAS
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En cuanto a las horas lectivas, también existen igualmente diferencias entre los distintos Estados, como
puede apreciarse en el cuadro siguiente.

ALE. | AUS. BEL. DIN. ESP. FIN. FRA. IRL. ITA. NOR. | POR. | R.U. | SUE.
2.600 @ 2.600 | 3.456 838 | 3.000 3.500 | 3.503 | 4.500 | 1.357 @ 4.600 | 3.503 @ 1.720
g) EQUIVALENCIA HORA/CREDITO

ESP. IRL. ITA. POR. R. U.
Teodrico 10 10 10
Practico 15 10 10
Clinico 20 30 10
ECTS 25 (%)

(*) La dedicacion del estudiante seria del 70% de horas presenciales (Teoria, practica laboratorio...)
y del 30% de autoaprendizaje.

A continuacion se presenta un cuadro resumen, en el que se recogen los items anteriormente anali-

zados:
i ANOS ANOS DE NIVEL DE LA NUMERO DE ;
PAIS ESCE&'S%TAD ESTUDIO FORMACION HORAS LECTIVAS REGULACION
Alemania 10 2 For. Superior 2.600 +_
Austria 10 2 For. Superior 2.600 +_
Bélgica 12 3 For. Superior 3.456
Dinamarca 12 18 meses For. Superior 838 Si
Espafia 12 3 Universitario 3.000 Si
Finlandia 12 4 For. Superior
Francia 12 3 For. Superior 3.500 Si
Irlanda 12 3 Universitario 3.503 Si
Italia 12 3+2 Universitario 4.500 Si
Noruega 12 1 For. Superior 1.357 Si
Portugal 12 4 Universitario 4.600 Si
Reino Unido 12 3 Universitario 3.503 Si
Suecia 12 1 For. Superior 1.720 Si
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2. Modelo de estudios europeos
seleccionado y beneficios directos
que aportara a los objetivos del titulo
la armonizacién que se propone

Una vez analizados los datos obtenidos oficialmente de los diferentes paises europeos, puede
observarse que la formacion de los poddlogos espafioles se encuentra a la cabeza de sus homé-
logos europeos, de tal manera que paises como Portugal o Italia la han elegido como paradigma
para desarrollar o modificar sus programas de formacion, concretamente ha sido la Universitat
de Barcelona por medio de la Escuela de Podologia quien ha coordinado, supervisado e impulsa-
do la licenciatura en Podologia de Portugal. Por este motivo se puede afirmar que los planes de
estudio de los diplomados en Podologia espafioles han adquirido un liderazgo importante en la
Unién Europea, y que el resultado de este disefio que hoy presentamos en ANECA, va a influir
directamente en la estructuracion y disefio de los futuros programas de formacion de muchos pai-
ses europeos.

a) Siguiendo el guidn de este punto este grupo de trabajo ha seleccionado dos paises, Italia
y Portugal, cuya formacion se acerca a la espafiola ademas de contar con gran similitud de
raices culturales y linguisticas.

B En primer lugar porque el plan de estudios italiano se encuentra adaptado a los cri-
terios de convergencia europea, aunque no bien estructurado. En cuanto al plan de
estudios portugués, si bien esta en proceso de adaptacién a los criterios de conver-
gencia europea, se trata de un plan de estudios bien estructurado.

B Ensegundo lugar porque el sistema europeo ECTS se ha elegido para su ensayo como
medida del aprendizaje del estudiante.
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B Y en tercer lugar porque estos dos paises se encuentran en una fase de impulso pro-
fesional de la Podologia siendo un modelo proximo a seguir por su similitud de pros-
peccion profesional.

En cuanto a ltalia las ensefianzas se denominan “CORSO DI LAUREA IN PODOLOGIA" y
presentan los siguientes factores:

Los objetivos formativos se encuentran alineados con los de los planes de estudio espa-
fioles:

B Conseguir una adecuada preparacion en la disciplina de base podoldgica a fin de
conocer y comprender los elementos mas relevantes que son la base del proceso fisio-
l6gico y patoldgico necesario para la intervencion profesional propia.

M |dentificar las necesidades de la asistencia podoldgica a la persona y a la colectivi-
dad, formulando su objetivo relativo.

M Planificar, gestionar y evaluar la intervencion asistencial en el campo podoldgico.

M Participar en la identificacion de las necesidades de salud en el ambito podolégico
de la persona y de la colectividad.

B Investigar individualmente o en colaboracion con los otros profesionales de la salud.

El curso se desarrolla en 4.500 horas de actividad formativa, de la cual al menos 1.400
horas son de actividad profesionalizante. Se articula en seis semestres y prevé dieciocho
examenes mas uno de inglés. En la actualidad se esta desarrollando dos afios mas de LAU-
REA especializada.

El estudiante cuenta con un Cuaderno Universitario del alumno, en el que se consigna todo
su proceso formativo asi como el cumplimiento de todos los objetivos docentes. Este, debe
acompaiar siempre al alumno y ser mostrado tanto en los examenes cémo en aquellos
momentos en que el tutor asi lo exigiera.

En lo que se refiere a Portugal, existen dos niveles de formacion con dos titulaciones dife-
rentes “BACHARELATO-PODOLOGISTA" y “LICENCIADO DOCTOR PODOLOGISTA", siendo
de 4 afos la duracion de los estudios.

Los objetivos del plan de estudios tienen la finalidad de dotar a los futuros podélogos de
los conocimientos necesarios en el dominio de todas las funciones del pie, asi como sus
patologias y dolencias, utilizando técnicas de prevencion y terapéuticas correctivas junto
con los tratamientos que utilizaran a lo largo de su vida profesional.

Las materias son determinantes, con un peso especifico muy importante de la Podologia-
Quirdrgica Especial correspondiendo a la vocacion del Podélogo espaiiol.
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Es de gran relevancia el hecho de que en el momento actual se encuentra en fase de Pro-
yecto de Decreto Ley la regulacion o acceso al ejercicio de la profesion de Podélogo.

Es de destacar que la implantacion del plan de estudios portugués se realizé gracias a un
convenio de colaboracion, entre la Universitat de Barcelona y el Instituto Superior de Sau-
de Norte, por el cual profesores de los estudios de Podologia de la Universitat de Barcelo-
na se desplazaron para poner en marcha e impartir docencia durante el periodo de 1994
hasta 2002, aunque en la actualidad hay un grupo de profesores que se sigue desplazan-
do para impartir la materia de cirugia podoldgica. Asi mismo en cuanto salieron las pri-
meras promociones, se escogi6 un grupo de alumnos aventajados que por medio de este
convenio entre ambas instituciones se trasladaron de forma rotatoria a nuestra universi-
dad, realizando un periodo de estancia de 3 meses en la Clinica podolégica de la Univer-
sitat de Barcelona, que durd 4 afios, con la finalidad de formarse y poco a poco tomar el
relevo como profesores en su propio pais.

No obstante todo lo anterior, y aun sabiendo que nos salimos del marco territorial propio
de este apartado del Proyecto, la Comision considera de interés, por cuanto supone de pro-
yeccion internacional y de busqueda de la superacion profesional, incluir una referencia a
la formacion de los Podiatras norteamericanos dada la importancia e influencia de esta for-
macion en la de los Podélogos espafioles.

La estrecha y continua relacion que las Escuelas de Podologia de nuestro Estado tienen con
la de Pensylvania College of Podiatric Medicine, actualmente Temple University School of
Podiatric Medicine, y con el New York College of Podiatric Medicine, de EEUU, son conti-
nua referencia para el crecimiento curricular y por ende profesional. Son muchos los pro-
fesores universitarios de Podologia espafioles que de forma regular proceden a la actuali-
zacion de sus conocimientos en dichas Universidades, siendo el paradigma para la mate-
ria de Cirugia del pie, que impregnan de esa manera los contenidos de esa materia en Espa-
fa.

Hay una serie de valores a destacar que invitan a dirigir la mirada hacia los planes de estu-

dio del Podiatra americano, cuyos objetivos docentes prioritarios son:

B Educar a Doctores en Podiatria, cuya formacion tenga su foco central en la extremi-
dad inferior y esté integrada con todos los demas sistemas corporales.

B Formar Podiatras para la educacion y practica de postgrado en las areas de preven-
cion, diagnéstico y tratamiento que afectan a la extremidad inferior.

B Preparar Podiatras de forma ética y profesional, quienes como miembros del equipo
de salud sean responsables de cubrir las necesidades de sus pacientes y de la comu-
nidad a la que sirven.

B Realizar investigacion basica y clinica, y crear, transmitir y conservar el conocimien-
to de la extremidad inferior.
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Estos objetivos nos demuestran:

B El importante peso curricular de las ciencias basicas que propician un sélido profe-
sional del ambito sanitario.

B Un destacable lugar del estudio de las patologias generales y sistémicas.

B Una preparacion importante en el campo de la prevencion y del trabajo en equipo y
en la comunidad.

La duracién de las ensefianzas es de cuatro afios, comenzando con un contenido mas teé-
rico, para continuar con aspectos tedrico-practicos y terminar con un aprendizaje eminen-
temente practico. La relacion crédito/hora que se utiliza, dependiendo de cada universidad
es de 1 crédito = 10/15 horas de teoria y 35/45 horas para las practicas clinicas y de labo-
ratorio.

Al finalizar los cuatro afios de formacion acceden a un sistema de residencia, tanto a nivel
hospitalario como de salud publica, con una duracién de 2 a 4 afos dependiendo del tipo
de residencia, del hospital que lo oferta y del estado donde se realiza.
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3. Niumero de plazas ofertadas

en cada Universidad para

el Titulo de Podologia.

Demanda de dicho Titulo en primera
y segunda preferencia

Para completar este apartado hemos consultado a las once Universidades que imparten las ense-
fianzas de Podologia, presentandose en una tabla, a continuacion, la oferta de las Universidades y
la demanda por parte de los aspirantes de los estudios de Podologia durante los cursos 2002/2003
y 2003/2004; debiendo tenerse en cuenta que al hablar de primera y segunda opcién nos estamos
refiriendo Unicamente a las universidades publicas, ya que las universidades privadas no siguen este
sistema de seleccién del alumnado, si bien, la Fundacié Universitaria del Bages si ha proporciona-
do estos datos para el estudio.

Debe tenerse en cuenta también el porcentaje de alumnos que acceden a los estudios a través de
la opcién de formacion profesional, asi como por la posibilidad de acceso para mayores de 25 afos,
el cual supone una reserva adicional de las plazas ofertadas.
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OFERTA Y DEMANDA EN 12 Y 22 OPCION PODOLOGIA 2002/2003 Y 2003/2004
UNIVERSIDAD PLAZAS OFERTADAS | 12 0pcION| 22 OPCION| 1° OPCION | 2* OPCION
2002/03 | 2003/04 | 2002/2003 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2003/2004
Barcelona 70 70 142 48 126 35
Complutense de Madrid 60 60 115 19 185 39
Sevilla 50 50 99 51 231 119
Da Coruia 50 50 161 64 174 37
Valencia 50 50 263 90 237 n
San Pablo-CEU 50 50 23 0 27 0
Extremadura. Plasencia 65 65 134 44 113 43
Fundacié Universitaria del Bages 75 75 38 60 18 31
Alfonso X el Sabio 50 60
Europea de Madrid 50 50 53 0
Miguel Hernandez 75 75 157 127 135 97
Fuente: Propias de cada universidad

Como puede observarse se trata de una titulacion con una importante demanda de nuevos estu-
diantes en términos relativos, lo cual nos indica que esta predileccién de los jévenes por esta carre-
ra justificaria su adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior. Al objeto de que quede paten-
te la diferencia que existe entre la oferta y la demanda se han resumido a continuacion los datos
en la siguiente tabla:

Datos sobre la oferta y demanda de los estudios de Podologia en las Universidades espaiiolas
durante los cursos 2002/2003 y 2003/2004

CURSO OFERTA DE PLAZAS 12 OPCION 22 OPCION DEMANDA TOTAL
2002/2003 570 1.132 503 1.635
2003/2004 580 1.281 441 1.722

2003/2004

2002/2003

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800

[ Demanda I oferta
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Como puede observarse la oferta sélo cubre el 34,86% de la demanda de plazas de formacion en
el afio 2.002/2.003; siendo solamente del 38,72% la cobertura de la demanda en el afio 2.003/2.004.

Esta demanda de plazas de formacion estd motivada, en parte, porque los jovenes son conscientes
de, como se demuestra en el apartado 4 del presente documento, que la insercion laboral del estu-
diante se realiza muy rapidamente al finalizar sus estudios. Siendo, por otro lado, una eleccion muy
encaminada y vocacional, ya que no existe otra profesion en un grado inferior, esto es, a nivel de for-
macion profesional ni académicamente mas avanzada a nivel de licenciatura que se desarrolle en
esta area concreta de prevencion, exploracion, diagnéstico y tratamiento de las patologias del pie.

Creemos pues que el interés social que inspiran estas ensefianzas, las hace acreedoras de su per-
manencia en el sistema universitario y consecuentemente proceder a su pronta adaptacion al Espa-
cio Europeo de Ensefianza Superior.

Con respecto a la formacion de post-grado y actividades formativas que se realizan en las diferen-
tes universidades, a continuacion se presenta una tabla en la que quedan reflejadas las que se rea-
lizan en las universidades de Barcelona, Complutense de Madrid, Sevilla, Auténoma de Barcelona y
Europea de Madrid, el resto de universidades se encuentra todavia en periodo de implantacion,
debido al poco tiempo que llevan en funcionamiento.

UNIVERSIDAD CURSOS DE MASTER O POST-GRADO

Master en Podologia Quirtrgica

Master en Biomecanica y Ortopodologia

Post-grado en Ortopodologia Clinica

Post-grado Patomecanica del Pie, sus Tratamientos
Ortopodoldgicos

Post-grado Curas y Principios Quirtrgicos en Podologia

Patologia del Pie Diabético

Patologia y Ortopedia del Miembro Inferior

Podologia Médico Quirtrgica del Antepié

Podologia Médico Quirtrgica de Retropié

Experto Universitario Supervisor de Productos de
Ortopedia a Medida

Master Universitario en Biomecanica y Ortopodologia

Barcelona

Complutense de Madrid

Sevilla T . .
Experto Universitario en Cirugia Podoldgica
San Pablo-CEU, Madrid Curso Monografico del Pie Diabético
Curso de Podologia Clinica
Fundacié Universitaria del Bages. Manresa Curso Teorico Practico para el Tratamiento Integral del Pie
Diabético y Reumatico
Europea de Madrid Master en Podologia Clinica y Quirdrgica

Fuente: Propias de cada universidad
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Puede observarse el interés tanto de las universidades como de los profesionales por la formacion
posterior al grado, demostrando la madurez de los Podélogos que consideran una exigencia de la
buena praxis, la ampliacion de conocimientos y destrezas a lo largo de toda la vida profesional. Esto
evidencia que la demanda es el ciento cincuenta por ciento superior a la oferta de plazas.

También puede interpretarse, sobre todo, en la coincidencia de algunas materias, en todas las uni-
versidades, tales como la Biomecanica, Cirugia o los tratamientos Ortopodoldgicos, como falta de
tiempo en el curriculum basico para su desarrollo, lo cual nos indica la pertinencia de ampliar el
nimero de créditos de grado, para evitar la necesidad de que determinadas materias que son pila-
res de la profesion tengan que cursarse extramuros del curriculum basico.
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4. Estudios de insercién laboral
de los titulados en Podologia
durante el ultimo quinquenio

Para recabar esta informacion y cumplimentar este apartado hemos utilizado como fuente de datos
la proporcionada por las once Universidades que imparten las ensefianzas de Podologia. Se ha dis-
tribuido en las mismas el modelo de cuestionario utilizado en los programas Tuning, ligeramente
modificado y adaptado a la realidad de la Podologia. Las universidades, a su vez, han enviado este
cuestionario a todos los egresados que, al finalizar los estudios, habian manifestado su consenti-
miento para que se pudieran utilizar sus datos para recibir informacion.

No se han utilizado los medios del Consejo General de Colegios de Poddlogos de Espafia ni los de
los Colegios autonémicos ya que la red valor6 que se podria realizar un sesgo importante, al no
tener la seguridad de que todos los titulados habian procedido a la correspondiente colegiacion ya
que aquellos que no estuvieran trabajando no existe la obligatoriedad de la colegiacion.
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MODELO DE ENCUESTA

Estimado colega:

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL DE LOS DIPLOMADOS EN PODOLOGIA

(1999-2003)

Como probablemente ya sabras, desde la Comision para el Disefio del Plan de Estudio y Titulo de
Grado de Podologia estamos inmersos en la realizacion del proyecto para el “Disefio del Plan de Estu-
dio y Titulo de Grado”, adaptado a las orientaciones de los acuerdos de Bolonia para la Convergen-
cia en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Uno de los aspectos que necesariamente debemos contemplar en el proyecto es el balance de la
situacion laboral de los titulados en Podologia en los Gltimos cinco afos. Por ello te pedimos tu valio-
sa y necesaria colaboracion rogandote que cumplimentes el cuestionario que figura a continuacion:

Edad
1| Hombre
Sexo .
2 | Mujer
Afio en que inici6 los estudios
Ao en que finalizd los estudios
Centro donde curs los estudios
Otros estudios universitarios Si
(en caso afirmativo indicar cuales) " No|
1 | Trabajando en un puesto relacionado con sus estudios de Podologia.
2 | Trabajando en un puesto no relacionado con sus estudios de Podologia.
Situacion laboral actual 3 | Buscando el primer empleo.
(sefialar solo una opcién) 4 | En paro, habiendo trabajado anteriormente.
5 | No estoy buscando, ni he buscado empleo.
6 | Otro especificar.
1 | Por cuenta propia
Actualmente, trabaja usted 2 | Por cuenta ajena
3 | Ambas
Ampliando estudios CON actividad laboral
(sefialar solo una opcién con X) SIN actividad laboral
1| Nada
¢La formacion recibida en la Universidad 2 | Poco
ha sido adecuada? 3 Algo
4 | Bastante
5 | Mucho
1 | Muy pocas
¢Como valora las posibles salidas 2 | Pocas
profesionales de su titulacion en 3 Algo
Podologia? 4 | Bastante
5 | Mucho
1 | Inseguridad personal y profesional
En caso de no ejercer profesionalmente 2 Dificultad de medios econémicos para establecerse
como podélogo ¢por qué razén? 3 | Por estar realizando proyecto de viabilidad
4 | Falta de empleadores
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Se dispone de un total de 311 encuestas repartidas de la siguiente manera:
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UNIVERSIDAD NUMERO
F.U.B. Manresa 31
Universidad Alfonso X El Sabio 12
Universidad Complutense 66
Universidad de Barcelona 48
Universidad de Sevilla 54
Universidad Europea de Madrid 22
Universidad de San Pablo 11
Universidad de A Corufa 26
Universidad de Extremadura 4
Total general 31

Como puede observarse, los datos recogidos corresponden a 9 de las 11 Universidades a las que se
les remitio el modelo de encuesta, faltando la Escuela de la Universidad de Valencia, puesto que atn
no se ha graduado ninguna promocion, asi como la Escuela de la Universidad Miguel Hernandez de

Elche, ya que no utilizé el mismo modelo de cuestionario validado previamente por la comision.

La distribucion de la muestra se ha realizado basandonos en el criterio tnico de “Profesionales titu-

lados con posterioridad al afio 1998-".

La muestra se ha estratificado de manera relativa en funcion del nimero de titulados por Escuela,
considerando que el muestreo final de 311 encuestas resulta una referencia proporcionada al niime-
ro de titulados en los dltimos 5 afios con pequefia probabilidad de error.
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UNIVERSIDAD ANO INICIO | EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS AL-II:JOI\IIﬁILOS
ESTUDIOS 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 EGRESADOS

Universidad
Complutense 1989 48 52 54 55 68 277
de Madrid
Universidad

. 1989 45 43 40 54 21 183
de Sevilla
Universidade

- 1998 43 40 39 122

da Corufa
Universitat
de Valéncia 2002 0
Universidad
San Pablo-CEU 2000 2 2
Universidad de
Extremadura 1999 36 32 68
Fundacid
Universitaria 1999 52 54 106
del Bages
Universidad
Alfonso X 2000 43 43
El Sabio
Universidad
Europea de 1999 36 105 86 217
Madrid CEES
Universidad
Miguel 1998 50 47 49 146
Hernandez
Universitat
de Barcelona 1988 53 38 50 85 64 290

Tal y como se puede observar en esta tabla, solamente hay tres universidades que tienen egresados
a partir de 1998, con historial académico de formacion de poddlogos de diez afos anterior. El res-
to se van incorporando a partir del afio 2000. Todas ellas hacen un total de 1.484 egresados.

N° DE TITULADOS EN PODOLOGIA EN LOS 5 ULTIMOS ANOS

ANOS

1999

2.000

2.001

2.002

2.003

TOTALES

Ne de titulados

146

133

273

454

478

1.484

RESULTADOS DEL ESTUDIO

Hay que sefalar que se dispone de un total de 311 encuestas, que corresponden a un 21% del total
de la muestra, por lo que se considera suficientemente significativa. No obstante, para la mayoria
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de items del cuestionario el nimero de respuestas resulta inferior, indicando que algunos encues-
tados no respondieron al item en cuestién.

VARIABLE: EDAD

UNIVERSIDAD NUMERO PROMEDIO DES. TIPICA MiNIMO MAXIMO
F.U.B. Manresa 22 27,59 5,56 22 48
Univ. Alfonso x El Sabio 10 27,90 7,88 21 45
Univ. Complutense 43 26,53 6,06 21 48
Univ. De Barcelona 23 26,65 5,54 21 48
Univ. De Sevilla 36 26,64 6,36 21 47
Univ. Europea de Madrid 17 25,18 6,47 21 49
Univ. San Pablo 8 29,38 6,50 22 39
Univ. De A Coruiia 15 24,00 3,89 21 37
Univ. De Extremadura 24 23,71 1,92 21 27
Total general 198 26,22 5,75 21 49

Puede verse que el promedio de edad se halla entre los 25 y los 30 afios como corresponde a per-
sonas que han iniciado hace pocos afos su andadura profesional, al ser una consulta limitada al
Gltimo quinquenio.

VARIABLE: SEXO

Frecuencias observadas Porcentajes

UNIVERSIDAD NO Si TOTAL % NO % Si
FU.B. Manresa 5 25 30 16,67 83,33
Univ. Alfonso x El Sabio 7 5 12 58,33 41,67
Univ. Complutense 21 45 66 31,82 68,18
Univ. De Barcelona 9 38 47 19,15 80,85
Univ. De Sevilla 18 36 54 33,33 66,67
Univ. Europea de Madrid 13 9 22 59,09 40,91
Univ. de San Pablo 4 7 1 36,36 63,64
Univ. De A Coruia 6 20 26 23,08 76,92
Univ. De Extremadura 16 24 40 40,00 60,00
Total general 99 209 308 32,14 67,86

Este item nos indica una situacion muy significativa y es el considerable aumento de mujeres que
se sienten atraidas por esta profesion, ya que mas del doble de los encuestados pertenecen al sexo
femenino. Esta situacion viene a invertir el patrén de género tradicionalmente asignado a los hom-
bres, igual que sucede en otras carreras sanitarias como Medicina y Odontologia.
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VARIABLE: OTROS ESTUDIOS

Frecuencias observadas Porcentajes

UNIVERSIDAD NO Si TOTAL % NO % Si
FU.B. Manresa 20 9 29 68,97 31,03
Univ. Alfonso x El Sabio 6 6 12 50,00 50,00
Univ. Complutense 46 16 62 74,19 25,81
Univ. De Barcelona 29 14 43 67,44 32,56
Univ. De Sevilla 40 1" 51 78,43 21,57
Univ. Europea de Madrid 10 7 17 58,82 41,18
Univ. de San Pablo 6 4 10 60,00 40,00
Univ. De A Coruiia 22 4 26 84,62 15,38
Univ. De Extremadura 26 13 39 66,67 33,33
Total general 205 84 289 70,93 29,07

Esta tabla demuestra que casi un 30% de los podélogos tienen estudios en otras disciplinas, sien-
do la Enfermeria, sequida de la Fisioterapia, la Farmacia y la Medicina, las carreras con mayor por-
centaje, de acuerdo a lo que se refleja en la tabla siguiente.

VARIABLE: OTROS ESTUDIOS

Desglose detallado de los otros estudios universitarios. Todas las Universidades

Estudios NUMERO

1 curso y medio de Forestales

1° de Optica

1° Optica-Optometria

1°y 2° curso de Farmacia

2° ciclo Periodismo

Biologia, Master CC. Experimentals Biomédiques
Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Enfermeria; ; Experto en urgencias?
Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Optica-Optometria

Educacion Especial para disminuidos Psiquicos
Experto en Cirugia Médico — Quirdrgica

Experto en Patologia y Ortopedia del miembro inferior
Expertos universitarios

Farmacia

Fisioterapia

Licenciado en Medicina y Cirugia

Licenciatura en Humanidades

Licenciatura en Podologia

Lingiiistica

Magisterio

Medicina

RN PN (NG RN N

~
<
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VARIABLE: OTROS ESTUDIOS

Desglose detallado de los otros estudios universitarios. Todas las Universidades

Estudios NUMERO
Musica !
Técnico en Empresas y Actividades Turisticas 1
Técnico Ortopédico ATS/DUE 1
Total general 79 (*)

(*) De las 84 encuestas que contestaron “SI” a la realizacién de otros estudios, se contabilizaron 5
que no indicaron cuales eran.

VARIABLE: SITUACION LABORAL ACTUAL

Todas las Universidades

Situacion laboral NUMERO %

1: Trabajando en un puesto relacionado con sus estudios de Podologia 252 82,35
2: Trabajando en un puesto no relacionado con sus estudios de Podologia 14 4,58
3: Buscando el primer empleo 10 3,27
4: En paro, habiendo trabajado anteriormente 8 2,61
5: No estoy buscando, ni he buscado empleo 2 0,65
6: Otro () 12 3,92
1y2 7 2,29
5y6 1 033
Total general 306 100,00

(*) De los que responden esta opcion sélo 3 la especifican:
Beca colaboracion PIR

Becaria (Poddloga interna residente UCM)

Becario en clinica UCM

%
100

50 1.

0 I

[ 1: Trabajando en un puesto relacionado con sus estudios de Podologia
[ 2: Trabajando en un puesto no relacionado con sus estudios de Podologia
I 3: Buscando el primer empleo

4: En paro, habiendo trabajdo anteriormente

[ 5:No estoy buscando, ni he buscado empleo
I s:0tro (%)

7:1y2

8:5y6
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Puede observarse que un alto ndmero de titulados, el 82,35% esta trabajando en un puesto rela-
cionado con su titulacion lo cual nos hace pensar en un importante mercado laboral, producido por
la demanda de estos profesionales, concluyendo en la pertinencia de que estos estudios permanez-
can como carrera con aceptacion en el sector juvenil por sus posibilidades de empleo, aun existien-
do el handicap de que se trate de una profesion que no se halla incluida en la cartera de servicios
del sistema sanitario publico.

VARIABLE: ACTUALMENTE, TRABAJA USTED
Todas las Universidades

Actualmente, trabaja usted NUMERO %

1: Por cuenta propia 149 53,21

2: Por cuenta ajena 82 29,29
3: Ambas 49 17,50

Total general 280 100,00

%
60

[ 1:Por cuenta propia [ 2: Por cuenta ajena I 3: Ambas

Como puede observarse, el porcentaje que trabaja por cuenta propia supera al que trabaja por cuen-
ta ajena o en pluriempleo, juntos. Esto es debido a la escasa implantacion de los puestos de traba-
jo de podélogos en el sector publico, si bien aproximadamente un 30% trabaja por cuenta ajena
fundamentalmente en aseguradoras.
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VARIABLE: AMPLIANDO ESTUDIOS

Todas las Universidades

[ SIN actividad laboral [ CON actividad laboral

Ampliando estudios NUMERO %
SIN actividad laboral 28 15,91
CON actividad laboral 148 84,09
Total general 176 100,00
%
100

De esta tabla se destaca que el 84,09 % se encuentra en este momento alternando su actividad
laboral al mismo tiempo que amplia estudios, demostrandose el interés de los profesionales por
seguir estudios de post-grado, aun a costa de importantes esfuerzos personales, lo que demuestra
un compromiso ético y moral con la profesion, para mantener permanentemente actualizados sus
conocimientos y su nivel de competencia, de acuerdo con la filosofia adquirida durante la forma-
cién basica. No obstante, hay que constatar la limitacion actual que representa para los titulados
el no tener acceso a segundos grados de formacion sanitaria, lo que conlleva la imposibilidad de

poder desarrollar estudios de doctorado propios.
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VARIABLE: ;LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD HA SIDO ADECUADA?

Todas las Universidades

¢LA FORMACION RECIBIDA EN LA UNIVERSIDAD HA SIDO ADECUADA? NUMERO %
1: Nada 1 0,32
2: Poco 18 5,81
3: Algo 74 23,87
4: Bastante 170 54,84
5: Mucho 47 15,16
Total general 310 100,00
%

60

o T

S,

] s

B . e

10 [rrmmememrmeme e - - H -

0 |

[ 1:Nada [ 2:Poco [ 3:Algo 4: Bastante 5: Mucho

Puede observarse en este grafico que la formacion recibida satisface las aspiraciones de mas del
50% si bien solamente el 15,16% lo han percibido en alta calidad, esto nos inspira la idea de que
una ampliacién de materias y horas satisfaria a un mayor niimero de personas.

VARIABLE: ; COMO VALORA LAS POSIBLES SALIDAS PROFESIONALES DE SU TITULACION EN PODOLOGIA?

Todas las Universidades

¢Como valora las posibles salidas profesionales de su titulacion en Podologia? NUMERO %

1: Muy pocas 18 5,79
2: Pocas 55 17,68
3: Algunas 108 34,73
4: Bastantes 113 36,33
5: Muchas 17 5,47
Total general 311 100,00
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%
40

[ 1:Muypocas [ 2: Pocas [ 3: Algunas

4: Bastantes

5: Muchas

SegUn estos datos parece ser que las expectativas de trabajo son optimistas, lo que sigue refor-
zando la idea de que esta es una profesion con un espacio social interesante.

VARIABLE: EN CASO DE NO EJERCER PROFESIONALMENTE COMO PODOLOGO, ;POR QUE RAZON?

Todas las Universidades

En caso de no ejercer profesionalmente como podélogo ;por qué razén? NUMERO %

1: Inseguridad personal y laboral 7 9,59
2: Dificultad medios economicos para establecerse 34 46,58
3: Por estar realizando proyecto de viabilidad 18 24,66
4: Falta de empleadores 4 5,48
1y2 4 5,48
1,2,y4 1 1,37
2y4 5 6,85
Total general 73 100,00
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%

60

[ 1: Insequridad personal y laboral [ 2: Dificultad medios econémicos para establecerse
I 3: Por estar realizando proyecto de viabilidad 4: Falta de empleadores

1y2 1, 2v4 2y4

Este gréfico por si mismo es significativo de que los motivos causantes de la dificultad en estable-
cerse no se derivan de una formacion deficiente o de una profesion con un espacio propio, sino de
dificultades econémicas ajenas a la titulacion, ya que como se ha visto anteriormente el mayor por-
centaje de poddlogos se encuentra trabajando por cuenta propia.
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5. Enumerar los principales
perfiles profesionales de los titulados
en Podologia

A. Para cumplimentar este apartado, la Comision ha consultado al Consejo General de Poddlogos asi
como a la Asociacion Europeén de Podologues (A.E.P.) manteniendo reuniones regulares con el
Consejo General y reuniones puntuales con la A.E.P. los dias 19y 20 de marzo de 2.004. Tal como ya
expreso en la documentacion presentada en la convocatoria de ANECA, todos los grupos consultados
coinciden en considerar que la titulacion de Podologia da acceso tnicamente a la profesion de podé-
logo; por tal motivo, entendemos que solo cabe un perfil: el de Podélogo/Podiatra. La Comision tiene
interés en mantener la equivalencia entre ambas voces, respetando de esa manera sus dos acepciones
latino-griega-anglosajona, como denominaciones homdlogas en un medio como el actual donde el
encuentro y el trabajo entre diferentes paises es frecuente. De esta manera se establece una identifi-
cacion total con los tres paises seleccionados en el punto 2, que corresponde al normal intercambio
cientifico entre los mismos, tanto en Congresos, como en publicaciones e investigaciones conjuntas.

La vocacion clara de poseer un unico perfil viene marcada por una serie de funciones que se deri-
van de las directrices curriculares de los planes de estudio actuales pero fundamentalmente y para
este documento, de las propuestas en el presente disefio para la nueva titulacion.

Bajo nuestro punto de vista el podélogo es un profesional que acttia de forma auténoma en el mun-
do laboral, pero que también puede interactuar en un entorno pluridisciplinar, con una identidad
bien definida.

Por lo tanto y en consecuencia, el poddlogo sabe hacer las funciones comunes a todos los profe-
sionales sanitarios y por afiadidura tiene como guia de su actuacion las que especificamente le
corresponden como sus competencias profesionales:
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El interés y la salud de sus pacientes/clientes.

El cumplimiento riguroso de sus obligaciones deontoldgicas.

Criterios de normopraxis basados en la evidencia cientifica.

Plena autonomia técnica y cientifica para realizar las actividades dirigidas al diagndstico y

tratamiento de las afecciones de los pies mediante las técnicas podoldgicas quirtrgicas y
no quirdrgicas oportunas.

Para la consecucion de un producto como el que anteriormente se ha sefialado, capaz de desarro-
llar esas competencias, logicamente la formacion del poddlogo debe cumplir los siguientes objeti-

Vos:

Dotar al alumno de los conocimientos, habilidades y aptitudes para realizar las actividades
dirigidas a la prevencion, al diagnéstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de
los pies, mediante procedimientos terapéuticos podoldgicos.

Proporcionar un conocimiento y una comprension adecuadas de las ciencias fundamenta-
les para la Salud, del Método cientifico y de los principios de medicion de las funciones bio-
l6gicas, como también un aprendizaje elemental relativo a la evaluacion de hechos cienti-
ficamente probados y al andlisis de los datos en general. Dotando a los alumnos de las
herramientas suficientes para que sean capaces de continuar progresando a través del auto-
aprendizaje y la formacién continuada.

Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior,
semiologia, mecanismos, causas y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos
de diagndstico de los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, interrelacionando la pato-
logia general con la patologia del pie.

Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar,
realizar y/o elaborar y evaluar cualquier tipo de tratamiento podoldgico, ortopodolégico,
quiropodoldgico, cirugia podoldgica, fisico, farmacoldgico, preventivo y/o educativo, basa-
do en la Historia clinica.

Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de los contenidos podolégicos, lle-
vados a cabo en clinicas podoldgicas universitarias e instituciones autorizadas y concerta-
das (Real Decreto 1277/2003), fomentando la interrelacion con el equipo multidisciplinar.

Estas capacidades unidas a las habilidades manuales y al conocimiento de las técnicas propias de
la Podologia, a su devenir en los dltimos casi veinte afios como disciplina independiente, nos hace
insistir en que ese es el perfil del poddlogo, uno solo, tnico, independiente e identificativo.

B. Este perfil ya esta recogido en la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias (LOPS) que le pro-
porciona un reconocimiento formal, viniendo a refrendar la exigencia del articulo 36 de nuestra
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Constitucion con respecto a la regulacion de las profesiones. Realmente lo que hace es llevar a man-
dato legal aquello que la sociedad habia concedido a la Podologia desde hace mucho tiempo, reco-
nociéndola como profesion “per se”, ya que el concepto de profesion desarrollado desde el punto
de vista de la Sociologia, retine una serie de propiedades como: formacion superior, espiritu de ser-
vicio, capacidad de agruparse para defender los atributos de la profesion (Colegios Profesionales),
capacidad de ensefar a otros su propia disciplina, etc., que la Podologia practica y posee.

Por lo tanto, la LOPS, cuyo objetivo fundamental es garantizar que todos los profesionales sanita-
rios ejerzan su profesion, ya sea en el ambito publico o en el privado, con la capacidad, conocimiento
y habilidades necesarias para salvaguardar el derecho de los ciudadanos a la proteccion de la salud,
consagra a la Podologia como una profesion sanitaria con caracteristicas propias, que la singulari-
zan de las otras disciplinas de las Ciencias de la Salud, reservando un apartado concreto en el Arti-
culo 7.d) que especifica que los Diplomados Universitarios en Podologia desempefan las activida-
des dirigidas al diagnéstico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies, mediante
las técnicas terapéuticas propias de su disciplina (como son la ortopedia del pie y la cirugia podo-
l6gica), asi como, la utilizacion de instalaciones de radiodiagnéstico podoldgico, la administracion
de anestésicos locales y farmacos necesarios, la fabricacion y adaptacion de prétesis y ortesis, la rea-
lizacién de planes de prevencién de salud, el peritaje judicial y el conocimiento de toda la patolo-
gia sistémica, que tendra una repercusion en el pie y viceversa, que hara que deba recibir y o deri-
var al paciente de o a otros profesionales sanitarios del equipo interdisciplinar.

Estas caracteristicas le proporcionan, por su propia naturaleza, una identidad en el campo de los
diferentes tratamientos de los pies que no posee ninguna profesion sanitaria, sancionando de esta
manera la imposibilidad de que el titulo de Podologia sea unificado con otra titulacion de las encua-
dradas en el ambito tematico de las Ciencias de la Salud. Esta autonomia en el titulo no impide la
debida interrelacion y transversalidad, tanto académica como profesional con otras titulaciones del
mismo ambito.

Todo esto, hace necesario un profesional, como es el Pododlogo, dotado de un alto nivel de forma-
cion, capaz de afrontar las distintas situaciones que se le planteen en su consulta, con la suficiente
madurez de criterio para derivar a otro profesional sus clientes en caso necesario, con capacidad de
percepcion y atencion, rigurosidad y observacion a los signos minimos, con facilidad de adaptacion
a las nuevas técnicas y tecnologias, con facilidad para establecer relaciones interpersonales signifi-
cativas con sus pacientes, dotados de tacto, delicadeza y capacidad de escucha y de observacion.
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6. Valorar la importancia

de cada una de las siguientes
competencias transversales (genéricas)
en relacion con el perfil profesional
definido en el apartado 5

Llegado a este punto, se mantiene reunion en la red, estudiando el modelo de cuestionario utiliza-
do en el resto de las redes Tuning y comprobando que se adapta adecuadamente a las necesida-
des de nuestro estudio. En el caso del Titulo de Grado en Podologia, dado que solamente existe un
perfil profesional, las competencias iran exclusivamente referidas al mismo y, en lugar de solicitar
que se organicen de mayor a menor importancia, se siguen las sugerencias de la propia ANECA de
valorar de 1 a 4 dichas competencias y habilidades para el perfil profesional (1 = nada importante,
2 = poco importante, 3 = bastante importante, 4 = muy importante).

Se envia el cuestionario sobre competencias genéricas acompafado de un escrito a los colectivos
que se relacionan a continuacién, solicitando su inestimable colaboracion en la cumplimentacion y
el retorno de la encuesta para el desarrollo del Proyecto.
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MODELO DE ENCUESTA

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS
(Profesionales y Académicos)

Estimado compaiiero:

En relacion con el disefio del nuevo titulo de Grado en Podologia necesitamos conocer tu opinion
acerca de las siguientes competencias genéricas que, desde la Convergencia Europea, se considera
debe desarrollar todo titulado universitario. Queremos resaltar que tus respuestas resultan impres-
cindibles para el futuro de nuestra titulacién. Te agradecemos de antemano tu colaboracion.

Para cada una de las competencias que se presentan a continuacion, indica por favor:

- La importancia que, en tu opinion, tienen para el trabajo que desempefas como podélogo.
Utiliza la siguiente escala: ~ 1=nada  2=poco 3= bastante 4= mucho

Indicanos si eres:

[1 Profesional Asistencial [] Directivo Colegio /Asociacion Profesional ] Académico

COMPETENCIAS TRANVERSALES IMPORTANCIA
(GENERICAS) PARA EL TRABAJO

Capacidad de anélisis y sintesis 1 2 3 4
é‘ Capacidad de organizacion y planificacion 1 2 3 4
= Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 1 2 3 4
= Conocimiento de una lengua extranjera 1 2 3 4
% Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio 12 3 4
E Capacidad de gestion de la informacion 1 2 3 4
= Resolucion de problemas 1 2 3 4

Toma de decisiones 1 2 3 4
- Trabajo en equipo 1 2 3 4
w Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 1 2 3 4
< Trabajo en un contexto internacional 1 2 3 4
g Habilidades en las relaciones interpersonales 1 2 3 4
. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 1 2 3 4
e Razonamiento critico 1 2 3 4
- Compromiso ético 1 2 3 4

Aprendizaje auténomo 1 2 3 4

Adaptacion a nuevas situaciones 1 2 3 4
2 Creatividad 1 2 3 4
Y Liderazgo 1 2 3 4
E Conocimiento de otras culturas y costumbres 1 2 3 4
E Iniciativa y espiritu emprendedor 1 2 3 4
2 Motivacion por la calidad 1 2 3 4

Sensibilidad hacia temas medioambientales 1 2 3 4
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ENCUESTA: CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS

Direc.
Profesional | Colegio/ .
Asistencial Asoc, | Académico 4 y2 1y3 | 1,2y3| 2y3 | Total
1 Profesional 3
2

COLEGIOS PROFESIONALES
Andalucia 129 2 3 134
Aragon 22 2 1 25
Asturias 12 1 13
Canarias 11 2 13
Cantabria 6 1 7
Castilla y Ledn 50 1 3 1 55
Castilla-La Mancha 37 1 38
Cataluia 126 1 2 3 6 138
Extremadura 16 1 17
Galicia 30 1 2 33
llles Balears 8 2 2 12
La Rioja 9 3 1 13
Murcia 8 1 1 10
Navarra 12 2 1 15
Pais Vasco 43 2 45
Valencia 45 3 48
UNIVERSIDADES
San Pablo-CEU 1 1
U.A.B.- F. U. B. Manresa 12 12
Univ. A Coruia 6
Univ. Alfonso X 1 1
Univ. Barcelona 32 1 1 34
Univ. Complutense 16 16
Univ. Europea Madrid 2 4 6
Univ. Extremadura 6 4 10
Univ. M. Hernandez 3 1 4
Univ. Sevilla 14 14
Total general ‘ 564 ‘ 21 ‘ 83 ‘ 20 ‘ 33 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 723

Se presenta una tabla con los resultados totales a los que han contribuido 15 Colegios profesiona-
les y 10 Universidades. Se ha excluido la categoria empleador porque en estos casos no se conocia
el lugar de procedencia.
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ENCUESTA: CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS
Resumen
Item Namero Promedio Des. Tipica
Capacidad de andlisis y sintesis 740 3,45 0,62
bt Capacidad de organizacion y planificacion 41 3,50 0,58
E:' Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 739 3,41 0,67
= Conocimiento de una lengua extranjera 742 2,59 0,77
% Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio 743 2,95 0,69
E Capacidad de gestion de la informacion 739 3,05 0,66
= Resolucion de problemas 744 3,67 0,53
Toma de decisiones 743 3,77 0,48
Trabajo en equipo 740 3,19 0,76
. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar 748 3,39 0,71
E Trabajo en un contexto internacional 742 2,61 0,86
S | Habilidades en las relaciones interpersonales 740 3,31 0,65
E Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 740 2,93 0,78
o Razonamiento critico 746 3,44 0,64
Compromiso ético 747 3,71 0,52
Aprendizaje auténomo 735 3,37 0,69
Adaptacion a nuevas situaciones 739 3,44 0,61
w Creatividad 744 3,34 0,67
S | Liderazgo 739 2,62 0,84
E Conocimiento de otras culturas y costumbres 743 2,53 0,79
g Iniciativa y espiritu emprendedor “m 3,45 0,62
Motivacion por la calidad 745 3,75 0,48
Sensibilidad hacia temas medioambientales 743 2,93 0,83
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ENCUESTA: CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS
items ordenados segun promedio
Item Numero Promedio Des. Tipica
Conocimiento de otras culturas y costumbres 743 2,53 0,79
Conocimiento de una lengua extranjera 742 2,59 0,77
Trabajo en un contesto internacional 742 2,61 0,86
Liderazgo 739 2,62 0,84
Sensibilidad hacia temas medioambientales 743 2,93 0,83
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad 740 2,93 0,78
Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio 743 2,95 0,69
Capacidad de gestion de la informacion 739 3,05 0,66
Trabajo en equipo 740 3,19 0,76
Habilidades en las relaciones interpersonales 740 3,31 0,65
Creatividad 744 3,34 0,67
Aprendizaje autbnomo 735 3,37 0,69
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar 748 3,39 0,71
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 739 3,41 0,67
Razonamiento critico 746 3,44 0,64
Adaptacion a nuevas situaciones 739 3,44 0,61
Capacidad de anélisis y sintesis 740 3,45 0,62
Iniciativa y espiritu emprendedor M 3,45 0,62
Capacidad de organizacion y planificacion 41 3,50 0,58
Resolucion de problemas 744 3,67 0,53
Compromiso ético 747 3,71 0,52
Motivacién por la calidad 745 3,75 0,48
Toma de decisiones 743 3,77 0,48

Se presentan dos tablas: una ordenada por items y otra por promedio.

Es destacable que los promedios globales de cada item son superiores al 50% de la valoracién media.
Consecuentemente, los profesionales de la Podologia otorgan a las competencias genéricas trans-
versales una gran importancia como apoyo al desarrollo de sus propias competencias especificas.

Llama la atencion que el item mas contestado sea el de Trabajo en equipo de caracter interdisci-
plinar, siendo efectivamente muy coherente con el ejercicio profesional del podélogo, ya que en las
consultas es muy frecuente el observar a través del pie muchas patologias que necesariamente hay
que remitir a otros especialistas y trabajar conjuntamente con los mismos para el adecuado trata-
miento integral de la persona.

Los items mas valorados son los siguientes:

B la toma de decisiones

B la motivacion por la calidad
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M el compromiso ético con la profesion
B laresolucién de problemas

M vy la capacidad de organizacion y planificacion

lo cual encaja dentro de la ldgica de que un alto porcentaje del trabajo del poddlogo se realiza en
solitario, en consultas privadas. En este sentido es de destacar la preocupacién por la aspiracion a
la mejor praxis posible, cuidando su compromiso con el paciente.

Sensibilidad hacia temas
medioambientales

Motivacion por la calidad
Iniciativa y espiritu emprendedor
Conocimiento de otras culturas
y costumbres

Liderazgo

Creatividad

Adaptacion a nuevas situaciones
Aprendizaje auténomo
Compromiso ético
Razonamiento critico
Reconocimiento a la diversidad
multicultural

Habilidades en las relaciones
interpersonales

Trabajo en un contexto internacional
Trabajo en equipo de caracter
interdisciplinar

Trabajo en equipo

Toma decisiones

Resolucion de problemas
Capacidad de gestion

de la informacion
Conocimientos de informatica
relativos al dmbito del estudio
Conocimientos de una lengua
extranjera

Comunicacion oral y escrita en
lengua nativa

Capacidad de organizacion

y planificacion

Capacidad de analisis y sintesis

2 2,5 3 35 4

Grafico. Competencias genéricas
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7. Enumerar las competencias especificas
de formacion disciplinar y profesional
del ambito de estudio con relacion

a los perfiles profesionales

definidos en el anterior apartado 5

Si bien se ha seguido la metodologia recomendada por el proyecto Tuning que divide en tres gru-
pos las competencias especificas, con la peculiaridad de que solamente se ha definido un perfil pro-
fesional, la Comision ha elaborado una relacion de competencias recogiendo las sugerencias de los
grupos de trabajo constituidos a tal efecto en cada universidad, siendo consensuado el resultado
final con el Consejo General de Colegios de Poddlogos. Asi mismo, se han dejado dos items en blan-
co para que cada individuo encuestado realice las observaciones que considere pertinentes.

Se han establecido tres grandes bloques de competencias especificas:

B Conocimientos disciplinares (Saber), integrado por 10 items relativos a los mismos.

B Competencias profesionales (Saber hacer — Habilidades), recogidas a su vez en 21 items.

M Competencias actitudinales (Lo que soy - Lo que quiero ser), recogidas en 5 items.
Como se ha manifestado en el apartado anterior, en el caso del Titulo de Grado en Podologia, dado
que solamente existe un perfil profesional, las competencias especificas se referiran exclusivamente
al mismo y, en lugar de solicitar que se organicen de mayor a menor importancia, se siguen las
sugerencias de la propia ANECA de valorar de 1 a 4 dichas competencias y habilidades para el per-
fil profesional (1 = nada importante, 2 = poco importante, 3 = bastante importante, 4 = muy impor-

tante).

Se envia el cuestionario sobre competencias especificas acompanado de un escrito a los colectivos
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que se relacionan a continuacién, solicitando su inestimable colaboracion en la cumplimentacion y
el retorno de la encuesta para el desarrollo del Proyecto.

MODELO DE ENCUESTA

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
(Profesionales y Académicos)

Estimado compafiero:

En relacion con el disefio del nuevo Titulo de Grado en Podologia necesitamos conocer tu opinién
acerca de las siguientes competencias especificas que, desde la Convergencia Europea, se considera
debe desarrollar todo titulado universitario. Queremos resaltar que tus respuestas resultan impres-
cindibles para el futuro de nuestra titulacion. Te agradecemos de antemano tu colaboracion.

Para cada una de las competencias que se presentan a continuacion, indica por favor la importan-
cia que, en tu opinion, tienen para el trabajo que desempefias como podélogo.

Utiliza la siguiente escala: ~ 1=nada 2= poco 3= bastante 4= mucho

Indicanos si eres:

[1 Profesional Asistencial [] Directivo Colegio /Asociacion Profesional ] Académico

IMPORTANCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL TRABAJO

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano 1 2 3 4

Los principos bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos infecciosos y sus
caracteristicas especificas

Los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologia
y sus métodos de diagnostico

Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas e interpretacion, asi como
la manipulacion de las instalaciones de radiodiagnéstico podoldgico y la 1 2 3 4
radioproteccion

Las bases del comportamiento y la conducta humana con sus motivaciones

1 2 3 4

individuales y sociales ! 2 34
La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus manifestaciones

patoldgicas y métodos de exploracion y diagndstico ! 23 4
La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodolégica y 1 ) 3 4

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

quirtrgica, y la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas patologias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

IMPORTANCIA
PARA EL TRABAJO

CONOCIMIENTOS
DISCIPLINARES
(SABER)

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos
ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un aprendizaje relativo a la

evaluacion de los hechos cientificamente probados y al andlisis de los datos en

general, para aplicar la podologia basada en la evidencia

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados con la

COMPETENCIAS PROFESIONALES

(SABER HACER-HABILIDADES)

profesion L
Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias 1 2 3 4
Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacién obtenida 1 2 3 4
Desarrollar las técnicas de exploracion fisica 1 2 3 4
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas propias

de la podologia ! 23 4
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacion

de su uso ! 2 3 4
Emitir un diagndstico y prondstico 1 2 3 4
Disenar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico 1 2 3 4
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos 1 2 3 4

Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y
maguinaria empleados para la confeccién y aplicacion de tratamientos
podoldgicos

Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia

Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato con el

. . 1 2 3 4
paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales y
autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocion y proteccion 1 2 3 4
de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacolégicos, ortopodoldgicos, 1 5 3 4

fisicos y quirdrgicos

Elaborar e interpretar informes clinicos 1 2 3 4
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podolégica 1 2 3 4
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia 1 2 3 4
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes 1 2 3 4
Garantizar la calidad asistencial en la préctica de la podologia 1 2 3 4
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los métodos 1 5 3 4
generales de anélisis epidemioldgicos

Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica 1 2 3

Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas 1 2 3 4
Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances 1 2 3 a

profesionales
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

IMPORTANCIA
PARA EL TRABAJO

b Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion

= - de los planes asistenciales, la promocion de la salud y la educacion sanitaria 1 2 3 4

23 de la comunidad

- ~ ., . . .

5 S ﬁ Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria 1 2 3 4
> — S "

= S 2 | Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento 1 2 3 4

= w = | Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos

°2233 ) . 12 3 4

D y las competencias propias

'%‘ = Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la ! 3 4

S profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis

En el caso que consideres oportuno afadir alguna competencia especifica, puedes hacerlo a continuacion:
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Direc.
Profesional | Colegio/ -
Lugar Asistencial Asoc. | Académico 1y2 1y3 1,2y3 Total
1 Profesional 3
2

COLEGIOS PROFESIONALES
Andalucia 129 2 1 3 135
Aragon 22 2 1 25
Asturias 12 1 13
Canarias 1" 2 13
Cantabria 6 1 7
Castilla y Leon 50 1 3 1 55
Castilla-La Mancha 37 1 1 39
Cataluiia 129 1 2 3 6 14
Extremadura 15 1 16
Galicia 31 1 2 34
llles Balears 8 2 2 12
La Rioja 9 3 1 13
Madrid 94 94
Murcia 8 1 1 10
Navarra 12 2 1 15
Pais Vasco 43 2 45
Valencia 45 4 49
UNIVERSIDADES
Univ. A Corufia 6 3 9
Univ. Alfonso X 1 1" 6 18
U.A.B.-F.U.B. Manresa 12 12
Univ. Barcelona 1 24 9 34
Univ. Complutense 16 16
Univ. Europea de Madrid 2 5 7
Univ. Extremadura 6 3
Univ. Miguel Hernandez 4 4
Univ. San Pablo. CEU 4 2 2 8
Univ. Valencia 19 19
Total general ‘ 663 ‘ 23 ‘ 95 ‘ 20 ‘ 48 ‘ 3 ‘ 852

Se presenta una tabla con los resultados totales a los que han contribuido 15 Colegios profesiona-
les y 10 Universidades. Se ha excluido la categoria empleador porque en estos casos no se conocia
el lugar de procedencia.
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS DISCIPLINARES (SABER)

Resumen
Item Numero Promedio Des. Tipica

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano 838 3,72 0,50
Los principos bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos

@ Prifcipos BIOT0gICos ¥ epicemioogied P 839 357 0,61

infecciosos y sus caracteristicas especificas
Los procesos patoldgicos médicos y quirtrgicos, sus caracteristicas,

842 3,66 0,54

semiologia y sus métodos de diagnéstico

Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas e
interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones de 841 3,58 0,61
radiodiagndstico podolégico y la radioproteccion

Las bases del comportamiento y la conducta humana con sus

. L . 839 2,92 0,76

motivaciones individuales y sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus
manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion y 841 3,9 0.24
diagnéstico

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodolégica
y quirlrgica, y la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas 842 3,94 0,25
patologias

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes
aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un
aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos cientificamente 838 3,65 0,57
probados y al anlisis de los datos en general, para aplicar la
podologia basada en la evidencia

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados
con la profesion

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias 840 2,93 0,74

841 3,09 0,72
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS DISCIPLINARES (SABER)

items ordenados segun promedio

Item Numero Promedio Des. Tipica

Las bases del comportamiento y la conducta humana con sus

. Lo . 839 2,92 0,76
motivaciones individuales y sociales

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias 841 3,09 0,72

Los principios bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos

. . o . 839 3,57 0,61
infecciosos y sus caracteristicas especificas

Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas e
interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones de 841 3,58 0,61
radiodiagndstico podolégico y la radioproteccion

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes
aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un
aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos cientificamente 838 3,65 0,57
probados y al anélisis de los datos en general, para aplicar la
podologia basada en la evidencia

Los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, sus caracteristicas,

semiologia y sus métodos de diagnostico 842 3,66 0,34
El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano 838 3,72 0,50
La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus

manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion y 841 3,94 0,24

diagnéstico
La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodolégica

y quirlrgica, y la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas 842 3,94 0,25

patologias

En primer lugar, llama la atencién que en las encuestas recibidas no se ha respondido a todos los
items, lo que hace suponer que algunos encuestados del area asistencial tengan mayor dificultad
para emitir un juicio respecto a los conocimientos disciplinares (Saber).

Otra reflexion que inspiran estas tablas es que el promedio de valoracion es muy alto, lo que mani-
fiesta que los pododlogos consideran muy importante tener una buena base cientifica para poder
desarrollar la profesion.

Los items mas valorados son:

B Laterapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodoldgica y quirdrgica, y la pro-
filaxis con el fin de aplicarla en las diversas patologias.

B La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus manifestaciones patoldgicas y
métodos de exploracion y diagndstico.
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M El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano.

B Los procesos patoldgicos médicos y quirlirgicos, sus caracteristicas, semiologia y sus méto-
dos de diagnostico.

Es muy importante destacar la l6gica de esta eleccion ya que se insiste sobre el conocimiento de la
fisiopatologia para poder llegar al desarrollo de la terapéutica, sin dejar de lado la gran relevancia
que tiene el conocimiento de los procesos patoldgicos generales y su influencia en el pie, confir-
mandose nuevamente las necesidades de dotar a la formacion de unos conocimientos muy poten-
tes, que permitan el adecuado ejercicio de la profesion.

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

Identif. y analizar los probl. de salud del pie en los dif. asp.
ambient., biodindm. y sociales, asi como un aprendizaje
relati. a la evaluacion de los hechos cientificam. probados
y al analisis de los datos en gral., para apl. la podol.
basada en la eviden.

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirdrgica, y la profilaxis con el fin de
aplicarla en las diversas patologias

La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus
manifestaciones patolégicas y métodos de exploracion y
diagndstico

Las bases del comportamiento y la conducta humana con
sus motivaciones individuales y sociales

Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas e
interpretacion, asi como la manipulacion de las
instalaciones de radiodiagndstico podoldgico y la
radioproteccion

Los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, sus
caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnéstico

Los principos bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo
humano

Grafico. Competencias disciplinares
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER-HABILIDADES)

profesionales

Resumen
Item Numero Promedio Des. Tipica
Reallzar. la historia clinica podoldgica y registrar la informacion 857 3,70 051
obtenida
Desarrollar las técnicas de exploracion fisica 857 3,76 0,47
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiologicas propias
. 856 3,26 0,74
de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
R, 856 3,64 0,54
racionalizacion de su uso
Emitir un diagnéstico y pronéstico 856 3,89 0,34
Disefiar el plan de intervencién integral o tratamiento podolégico 851 3,80 0,44
D Ilar | i | los, e |
esarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos 842 3,51 0,65
y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material
y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion de 854 3,81 0,44
tratamientos podoldgicos
Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
. 854 3,59 0,59
de emergencia
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion
. . 601 3,36 0,63
y el trato con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales
y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocion 856 3,37 0,64
y proteccion de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
ministar y apicar fa g 857 3,86 0,38
ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
Elaborar e interpretar informes clinicos 856 3,57 0,57
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podolégica 855 3,58 0,56
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia 849 3,31 0,67
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes 856 3,77 0,47
Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia 848 3,79 0,44
Utllllzar elementos de dOCUITl(:En.taCI(?n, es.ta(’ils.tlca, informéatica y los 858 2,08 074
métodos generales de andlisis epidemiolégicos
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica 856 3,19 0,74
Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas 855 3,17 0,73
Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances 858 322 072
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER-HABILIDADES)

items ordenados seglin promedio

Item Numero Promedio Des. Tipica

Utilizar elementos de documentacidn, estadistica, informatica

. e e 858 2,98 0,74
y los métodos generales de analisis epidemioldgicos
Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas 855 3,17 0,73
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica 856 3,19 0,74
Adquirir | idad d i los f ientifi
Quirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos 458 322 072
los avances profesionales
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radioldgicas propias
856 3,26 0,74

de la Podologia

Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de Podologia 849 3,31 0,67

Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato

. . 601 3,36 0,63
con el paciente y otros profesionales

Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales
y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocion 856 3,37 0,64
y proteccion de la salud

Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos

842 3,51 0,65
y evaluarlos
Elaborar e interpretar informes clinicos 856 3,57 0,57
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podoldgica 855 3,58 0,56
Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
. 854 3,59 0,59
de emergencia
Interpreta]r Ios. resmlj!tados de las pruebas complementarias 856 3,64 0,54
y la racionalizacién de su uso
Reallzar. la historia clinica podolégica y registrar la informacion 857 370 051
obtenida
Desarrollar las técnicas de exploracion fisica 857 3,76 0,47
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes 856 3,77 0,47
Garantizar la calidad asistencial en la practica de la Podologia 848 3,79 0,44
Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico 851 3,80 0,44
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material
y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion de 854 3,81 0,44
tratamientos podoldgicos
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
Sk Al fmacolog 857 3,86 038
ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
Emitir un diagndstico y prondstico 856 3,89 0,34

En este apartado se observa que se ha contestado a un ndmero mayor de items comparandolo con
el punto anterior, debiéndose probablemente a que hay una mayoria de encuestados asistenciales,
tratandose de aspectos de la profesion que les son mas cercanos y de mas interés para el ejercicio
cotidiano de la profesion.

Destaca de nuevo el elevado valor que se da a los items, superando incluso la importancia que se
les ha dado en la tabla anterior.
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Los items mas valorados son los siguientes:
B Emitir un diagnéstico y prondstico.

M Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos, ortopodoldgicos, fisicos y qui-
rurgicos.

B Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria emple-
ados para la confeccion y aplicacion de tratamientos podoldgicos.

B Disefar el plan de intervencién integral o tratamiento podoldgico.

Del analisis de estos items mas valorados, se observa el alto grado de experimentalidad de esta
carrera, donde la asistencia ocupa un lugar muy destacado, por lo que es reclamada una formacion
solida en aquellos aspectos muy cercanos al ejercicio profesional. Este interés por el desarrollo de
las habilidades y destrezas, precedido en primer lugar por la preocupacion en emitir un diagnéstico
y prondstico correctos, legitima la preocupacion reflejada en las tablas anteriores relativas al saber,
ya que aqui se demuestra el paralelismo existente entre la necesidad de saber para poder hacer.

Es satisfactorio comprobar que el item Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos
los avances profesionales, ha sido uno de los que mayor niimero de respuestas ha obtenido, y aun-
que su promedio no sea de los mas elevados tiene una desviacion tipica muy alta. Esto demuestra
que el podélogo espafiol tiene vocacién de compartir sus conocimientos y la necesidad de poten-
ciar el que haya debate e intercambio de opiniones.
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Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos
los avances profesionales

Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica

Utilizar elementos de documentacidn, estadistica, informatica
y los métodos generales de analisis epidemioldgicos

Garantizar la calidad asistencial en la practica de la Podologia

Mantener actualizados los conocimientos, habilidades
y actitudes

Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
de Podologia

Evaluar los resultados obtenidos del proceso
de atencion podoldgica

Elaborar e interpretar informes clinicos

Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
ortopodoldgicos, fisicos y quirtrgicos

Establecer intercambio de informacion con los distintos
profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la
prevencion, promocion y proteccion de la salud

Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion
y el trato con el paciente y otros profesionales

Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
de emergencia

Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
material y maquinaria empleados para la confeccion y
aplicacion de tratamientos podoldgicos

Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
y evaluarlos

Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento
podoldgico

Emitir un diagndstico y prondstico

Interpretar los resultados de las pruebas complementarias
y la racionalizacion de su uso

Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
propias de la Podologia

Desarrollar las técnicas de exploracion fisica

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion
obtenida

Grafico. Competencias profesionales
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY — LO QUE QUIERO SER)
Resumen
Item Numero Promedio Des. Tipica
Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
de los planes asistenciales, la promocion de la salud y la educacion 835 3,54 0,65
sanitaria de la comunidad
Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria 833 3,30 0,73
Informar suflaente y adecuadamente para el consentimiento 831 3,59 0,57
de tratamiento
Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
. . 832 3,45 0,64
y las competencias propias
Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontolégicas de
L e o . 835 3,68 0,54
la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis
CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY — LO QUE QUIERO SER)
items ordenados segun promedio
Item Nuamero Promedio Des. Tipica
Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria 833 3,30 0,73
Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
. . 832 3,45 0,64
y las competencias propias
Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucién
de los planes asistenciales, la promocion de la salud y la educacion 835 3,54 0,65
sanitaria de la comunidad
Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
. 831 3,59 0,57
del tratamiento
Actuar en base al cumplimento de las obligaciones deontolégicas de
835 3,68 0,54

la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis

Se observa que estos items han tenido un menor nimero de respuestas, lo cual puede ser debido a
que desde el punto de vista asistencial, ya que es el colectivo mayoritario de la profesion y al que
se ha remitido mayor niimero de encuestas, se hace mas dificil la valoracion de unas competencias
que probablemente no se consideren tan imprescindibles para el correcto ejercicio profesional.

A pesar de ello, el promedio de puntuacién de los items es muy elevado, si bien la desviacion tipi-
ca también es muy alta, demostrando que hay disparidad de criterios a la hora de valorar estos

aspectos.
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Los dos items mas valorados son:

B Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la profesion, la legis-
lacion vigente y los criterios de normopraxis.

M Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento.

lo cual refuerza la conviccion de contenido ético a la hora de valorar los items, extrapolando esto a
la vida profesional, demostrando un valor inherente al criterio social de profesion.

Es importante afadir que no se incluyen en el analisis anterior los items sugeridos por los encues-
tados en el apartado del cuestionario reservado a sus aportaciones, dado que las sugerencias rea-
lizadas se encuentran ya recogidas en la relacién de competencias propias del cuestionario.

Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones
deontoldgicas de la profesion, la legislacion vigente y
los criterios de normopraxis

Aprender a evaluar cientificamente el nivel de
conocimientos y las competencias propias

Informar suficiente y adecuadamente para el
consentimiento de tratamiento

Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria

Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en
la ejecucion de los planes asistenciales, la promocion
de la salud y la educacién sanitaria de la comunidad

Grafico. Competencias actitudinales
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8. A partir de los apartados anteriores,
clasificar las competencias transversales
(genéricas) y las especificas

en relacion con el perfil profesional

En el caso del Titulo de Grado en Podologia, dado que solamente existe un perfil profesional, las
competencias se definen exclusivamente referidas al mismo. A continuacion se efecttia una relacion
clasificada de ambas clases de competencias.
a) CLASIFICACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS)
INSTRUMENTALES:

1. Capacidad de andlisis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Conocimiento de una lengua extranjera.

5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito del estudio.

6. Capacidad de gestion de la informacion.

7. Resolucién de problemas.

8. Toma de decisiones.
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CLASIFICAR LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS) Y LAS ESPECIFICAS

PERSONALES:

—

Trabajo en equipo.

2. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
3. Trabajo en un contexto internacional.
4. Habilidades en las relaciones interpersonales.
5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
6. Razonamiento critico.
7. Compromiso ético.
SISTEMICAS:
1. Aprendizaje auténomo.
2. Adaptacion a nuevas situaciones.
3. Creatividad.
4. Liderazgo.
5. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
6. Iniciativa y espiritu emprendedor.
7. Motivacion por la calidad.
8. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

b) CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER):

1.

2.

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

Los principios biolégicos y epidemiolégicos de los procesos infecciosos y sus caracteristi-
cas especificas

Los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologia y sus méto-
dos de diagnostico
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9.

10.

Los diferentes sistemas diagnosticos, sus caracteristicas e interpretacion, asi como la mani-
pulacion de las instalaciones de radiodiagndstico podolégico y la radioproteccion

Las bases del comportamiento y la conducta humana con sus motivaciones individuales y
sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus manifestaciones patologicas y
métodos de exploracion y diagndstico

La terapéutica farmacolégica, fisica, ortopodoldgica, quiropodoldgica y quirtrgica, y la pro-
filaxis con el fin de aplicarla en las diversas patologias

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos ambienta-
les, biodindmicos y sociales, asi como un aprendizaje relativo a la evaluacién de los hechos
cientificamente probados y al analisis de los datos en general, para aplicar la podologia
basada en la evidencia

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados con la profesion

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias

COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER — HABILIDADES):

10.

Realizar la historia clinica podologica y registrar la informacion obtenida

Desarrollar las técnicas de exploracion fisica

Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacion de su uso
Emitir un diagnéstico y prondstico

Disefar el plan de intervencion integral o tratamiento podolégico

Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos

Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria emple-
ados para la confeccion y aplicacion de tratamientos podoldgicos

Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia

Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato con el paciente y otros
profesionales
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

CLASIFICAR LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES (GENERICAS) Y LAS ESPECIFICAS

Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales y autoridades sani-
tarias implicadas en la prevencion, promocion y proteccion de la salud

Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos, ortopodolégicos, fisicos y qui-
rurgicos

Elaborar e interpretar informes clinicos

Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podolégica
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes
Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia

Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los métodos generales de
analisis epidemiolégicos

Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica
Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas

Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances profesionales.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY — LO QUE QUIERO SER):

Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion de los planes asisten-
ciales, la promocion de la salud y la educacion sanitaria de la comunidad

Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria
Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento
Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos y las competencias propias

Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la profesion, la legis-
lacion vigente y los criterios de normopraxis

Las valoraciones efectuadas tanto a las competencias transversales genéricas como a las especifi-
cas, son la base utilizada a la hora de disefiar los contenidos formativos. Ademas, van a servir, de
acuerdo con su correspondiente importancia segun los datos de la encuesta, para realizar las tablas
del apartado 12 relacionando las competencias con los bloques formativos del titulo.



9.

DOCUMENTAR,
APROPIADAMENTE,
MEDIANTE INFORMES,
ENCUESTAS O CUALQUIER
OTRO MEDIO,

LA VALORACION

DE LAS COMPETENCIAS
SENALADAS POR PARTE
DEL COLEGIO PROFESIONAL
ASOCIACION U OTRO TIPO
DE INSTITUCION






9. Documentar, apropiadamente,
mediante informes, encuestas o cualquier
otro medio, la valoracion de las
competencias senaladas por parte del
Colegio Profesional, Asociacion

u otro tipo de institucion

De acuerdo con lo aconsejado en las instrucciones proporcionadas por la ANECA, denominadas
Comentarios, precisiones y sugerencias para la realizacion de los 14 puntos del Proyecto de Disefio
de Estudios de Grado, esta Comision ha desarrollado conjuntamente los puntos 6, 7 y 8, incluyen-
do en el analisis de los mismos los contenidos relativos al presente apartado n° 9.






10.

CONTRASTAR, TAMBIEN
MEDIANTE INFORMES,
ENCUESTAS O CUALQUIER
OTRO DOCUMENTO
SIGNIFICATIVO, DICHAS
COMPETENCIAS CON LA
EXPERIENCIA ACADEMICA
Y PROFESIONAL

DE LOS TITULADOS

EN LA REFERIDA
DESCRIPCION






10. Contrastar, también mediante
informes, encuestas o cualquier otro
documento significativo, dichas
competencias con la experiencia
académica y profesional de los titulados
en la referida descripcion

Para el estudio comparativo enunciado en este punto se utilizan las encuestas realizadas a través de:
B Colegios profesionales (poddlogos asistenciales colegiados)
B Universidades (profesores poddlogos)
B Empleadores
habiendo seleccionado los cuatro items con mayor puntuacion en el promedio, para establecer las
similitudes y diferencias. Si bien, como posteriormente comprobaremos, se ha observado un dato muy
positivo y es el alto grado de similitud en la valoracion de los mismos, lo cual indica una linea de pen-

samiento solida y unificada, que nos ratifica una vez mas que el perfil del podélogo es un perfil madu-
ro tanto académicamente como personalmente que exige un amplio desarrollo curricular.
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS
Colegios (ordenados por promedios)
Item Numero Promedio Des. Tipica
Conocimiento de otras culturas y costumbres 612 2,52 0,81
Conocimiento de una lengua extranjera 613 2,53 0,77
Liderazgo 608 2,61 0,85
Trabajo en un contexto internacional 610 2,61 0,88
Sensibilidad hacia temas medioambientales 611 2,93 0,84
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad 609 2,94 0,79
Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio 612 2,95 0,69
Capacidad de gestion de la informacion 608 3,05 0,66
Trabajo en equipo 609 3,18 0,77
Habilidades en las relaciones interpersonales 609 3,31 0,66
Creatividad 612 3,34 0,68
Aprendizaje autbnomo 603 3,37 0,69
Razonamiento critico 614 3,38 0,66
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 611 3,39 0,68
Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar 616 3,39 0,72
Capacidad de anélisis y sintesis 609 3,41 0,63
Adaptacion a nuevas situaciones 608 3,45 0,61
Capacidad de organizacion y planificacion 612 3,48 0,59
Iniciativa y espiritu emprendedor 609 3,48 0,63
Resolucion de problemas 614 3,65 0,54
Compromiso ético 615 3,69 0,54
Motivacion por la calidad 613 3,75 0,50
Toma de decisiones 611 3,75 0,50
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS
Empleadores (ordenados por promedios)
Item Ndmero Promedio Des. Tipica
Trabajo en un contexto internacional 25 2,36 0,64
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad 25 2,64 0,76
Conocimiento de otras culturas y costumbres 25 2,68 0,80
Liderazgo 25 2,80 0,76
Sensibilidad hacia temas medioambientales 25 2,84 0,80
Adaptacion a nuevas situaciones 24 2,88 0,54
Conocimientos de informatica relativos al dmbito del estudio 25 2,92 0,57
Habilidades en las relaciones interpersonales 25 2,92 0,57
Aprendizaje auténomo 25 2,96 0,61
Capacidad de gestion de la informacion 25 3,00 0,87
Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar 25 3,00 0,76
Trabajo en equipo 25 3,12 0,73
Creatividad 25 3,12 0,73
Conocimiento de una lengua extranjera 24 3,13 0,74
Iniciativa y espiritu emprendedor 25 3,20 0,50
Razonamiento critico 25 3,56 0,51
Capacidad de analisis y sintesis 25 3,64 0,49
Capacidad de organizacion y planificacion 25 3,68 0,48
Comunicacion oral y escrita de la lengua nativa 25 3,68 0,48
Motivacion por la calidad 25 3,72 0,46
Compromiso ético 25 3,76 0,44
Resolucion de problemas 25 3,80 0,50
Toma de decisiones 25 3,84 0,37
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CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS GENERICAS
Universidades (ordenados por promedios)
Item Numero Promedio Des. Tipica
Conocimiento de otras culturas y costumbres 106 2,56 0,63
Liderazgo 106 2,62 0,83
Trabajo en un contexto internacional 107 2,63 0,76
Conocimiento de una lengua extranjera 105 2,85 0,70
Sensibilidad hacia temas medioambientales 107 2,93 0,78
Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio 106 2,9 0,67
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad 106 2,96 0,77
Capacidad de gestion de la informacion 106 3,08 0,60
Trabajo en equipo 106 3,28 0,67
Iniciativa y espiritu emprendedor 107 3,37 0,58
Creatividad 107 3,40 0,63
Habilidad en las relaciones interpersonales 106 3,42 0,58
Aprendizaje auténomo 107 3,44 0,65
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa 103 3,47 0,61
Trabajo en equipo de cardcter interdisciplinar 107 3,50 0,60
Adaptacion a nuevas situaciones 107 3,53 0,55
Capacidad de organizacion y planificacion 104 3,57 0,54
Capacidad de analisis y sintesis 106 3,65 0,50
Razonamiento critico 107 3,71 0,50
Resolucion de problemas 105 3,76 0,45
Compromiso ético 107 3,79 0,41
Motivacion por la calidad 107 3,79 0,41
Toma de decisiones 107 3,84 0,39

Del analisis comparativo, cabe resaltar satisfactoriamente que los cuatro items mas valorados son
coincidentes en los tres colectivos consultados. Dichos items son los siguientes:

B Toma de decisiones

B Resolucién de problemas
B Compromiso ético

B Motivacion por la calidad

Asi mismo, el resto de items son valorados de forma muy similar entre los tres colectivos.
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Sensibilidad hacia temas medioambientales
Motivacion por la calidad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Conocimiento de otras culturas y costumbres
Liderazgo

Creatividad

Adaptacion a nuevas situaciones

Aprendizaje autdnomo

Compromiso ético

Razonamiento critico

Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
Habilidades en las relaciones interpersonales
Trabajo en un contexto internacional

Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar
Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Resolucion de problemas

Capacidad de gestion de la informacion
Conocimientos de informética relativos al ambito del estudio
Conocimiento de una lengua extranjera
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de andlisis y sintesis

[ Empleadores

0 05 1
I universidades

15 2
I Colegios

Grafico. Competencias genéricas
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES (SABER)

Colegios (ordenados por promedios)

Item Numero Promedio Des. Tipica

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

Conocer el funcionamiento y recursos de las instalaciones sanitarias 685 2,92 0,76

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados
con la profesion

Los diferentes sistemas diagndsticos, sus caracteristicas
e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones 687 3,54 0,63
de radiodiagnostico

Los principios bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes
aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un
aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos cientificamente 684 3,63 0,59
probados y al anlisis de los datos en general para aplicar
la Podologia basada en la evidencia

Los procesos patoldgicos médicos y quirtirgicos, sus caracteristicas,

685 2,89 0,78

686 3,07 0,74

684 3,56 0,62

S ) L 687 3,65 0,56
semiologia y sus métodos de diagnostico
El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano 683 3,71 0,50
La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodolégica
y quirlrgica, y la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas 687 3,93 0,26
patologias
La morfologia, estructura y funciones del pie normal y sus 687 3.04 025

manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion y diagnéstico
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES (SABER)

Empleadores (ordenados por promedios)

Item Numero Promedio Des. Tipica

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias 22 3,18 0,66
La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados

con la profesion 22 3.36 0.58
Las bases del comportamiento y la conducta humana

con sus motivaciones individuales y sociales 2 359 050
Los procesos patoldgicos médicos y quirrgicos, sus caracteristicas,

o ) o 22 3,82 0,39

semiologia y sus métodos de diagndstico
Los diferentes sistemas diagndsticos, sus caracteristicas e

interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones de 22 3,86 0,35

radiodiagndstico podoldgico y la radioproteccion
Los principios bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos 2 391 0.29

infecciosos y sus caracteristicas especificas ' '
Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes

aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un

aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos cientificamente 22 3,91 0,29

probados y al analisis de los datos en general para aplicar la

Podologia basada en la evidencia
El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano 22 3,95 0,21
La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus

manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion 22 3,95 0,21

y diagndstico
La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica y quirdrgica, 27 3,95 021

y la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas patologias
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES (SABER)

Universidades (ordenados por promedios)

Item Numero Promedio Des. Tipica
Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias 133 2,94 0,65
Las bases del comportamiento y la conducta humana
- A . 132 2,98 0,68
con sus motivaciones individuales y sociales
La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados
o 133 3,14 0,61
con la profesion
Los principios biolégicos y epidemioldgicos de los procesos
princip gicosy ep 9 P 133 3,58 0,59

infecciosos y sus caracteristicas especificas

Los diferentes sistemas diagndsticos, sus caracteristicas e
interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones de 132 3,70 0,48
radiodiagndstico podoldgico y la radioproteccion

Los procesos patoldgicos médicos y quirtirgicos, sus caracteristicas,
semiologia y sus métodos de diagnostico

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes
aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un
aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos cientificamente 132 3,73 0,51
probados y al andlisis de los datos en general para aplicar la
Podologia basada en la evidencia

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano 133 3,74 0,48

La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus
manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion y 132 3,96 0,19
diagnostico

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodoldgica
y quirlrgica, y la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas 133 3,98 0,12
patologias

133 3.7 0,49

Cabe comentar el dato positivo de que los tres colectivos encuestados realizan a los tres items mis-
mos la valoracién maxima, siendo estos los puntos:

M El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

M Laterapéutica, farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodoldgica y quirtirgica, y la pro-
filaxis con el fin de aplicarla en las diversas patologias

B Lamorfologia, estructura y funciones del pie normal, sus manifestaciones patolégicas y méto-
dos de exploracion y diagnostico

Se desprende del analisis de estos datos que el profesional de la Podologia valora en primer lugar el
conocimiento general del ser humano, para interesarse a continuacion por los aspectos especificos
tanto basicos como de intervencion directa del pie. Esta secuencia la marcan los tres colectivos encues-
tados exactamente de la misma forma.
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Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los

general para aplicar la Podologia basada en la evidencia

La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus
manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracién y
diagnéstico

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

Los diferentes sistemas diagndsticos, sus caracteristicas e

interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones
de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion

caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagndstico

infecciosos y sus caracteristicas especificas

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

diferentes aspectos ambientales, biodindmicos y sociales, asi
como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos E
cientificamente probados y al analisis de los datos en
La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirtirgica, y la profilaxis con el fin de E
aplicarla en las diversas patologias

Los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, sus | e e

Los principios bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos

[ Empleadores [ Universidades

I Colegios

Grafico. Competencias disciplinares (Saber)
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COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER-HABILIDADES)

Colegios (ordenados por promedios)

Item Ndamero Promedio Des. Tipica
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica
. e 701 2,9 0,77

y los métodos generales de andlisis epidemiolégicos
Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas 698 3,12 0,74
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica 699 3,15 0,75
Adquirir la capaqdat‘:i de comunicar en los foros cientificos 701 320 073

los avances profesionales
D llar la habilidad de realizar las actividades radioldgi

esarrollar la habilidad de realizar las actividades radioldgicas 699 3,23 0.76

propias de la podologia
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia 694 333 0,67
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato
con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales
y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocion y 699 3,37 0,66
proteccion de la salud
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos

475 335 0,64

687 3,47 0,67
y evaluarlos
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencién podoldgica 698 3,54 0,58
Elaborar e interpretar informes clinicos 699 3,55 0,58
Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
) 700 3,60 0,59
de emergencia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias
L 699 3,62 0,55
y la racionalizacion de su uso
Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion
. 700 3,67 0,53
obtenida
Desarrollar las técnicas de exploracion fisica 700 3,74 0,49
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes 699 3,76 0,47
Garantizar la calidad asistencial en la préctica de la podologia 691 3,77 0,46
Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podolégico 696 3,78 0,46
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion 698 3,79 0,45
de tratamientos podoldgicos
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacolégicos,
701 3,84 0,39

ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
Emitir un diagnéstico y pronostico 700 3,87 0,36




TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA 101

COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER-HABILIDADES)

Empleadores (ordenados por promedios)

Item Numero Promedio Des. Tipica
Adquirir la capacidad de comunicar en foros cientificos los avances
. 22 2,77 0,81
profesionales
Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas 22 3,05 0,72
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia 22 327 0,83
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica 2 332 057
y los métodos generales de andlisis epidemioldgicos ' '
Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales
y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocion 22 3,41 0,50
y proteccion de la salud
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica 22 3,41 0,67
Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
) 21 3,48 0,51
de emergencia
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato 2 350 051
con el paciente y otros profesionales ) )
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiologicas
22 3,55 0,51

propias de la Podologia
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes 22 3,59 0,59
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias

T 22 3,68 0,48
y la racionalizacion de su uso
Elaborar e interpretar informes clinicos 22 3,73 0,46
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podolégica 22 3,86 0,35
Emitir un diagndstico y pronéstico 22 3,91 0,29
Garantizar la calidad asistencial en la préctica de la Podologia 22 3,91 0,29
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
21 3,95 0,22
y evaluarlos
Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacién
. 22 3,95 0,21
obtenida
Desarrollar las técnicas de exploracion fisica 22 4,00 0,00
Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podolégico 22 4,00 0,00
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion 22 4,00 0,00
de tratamientos podoldgicos
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
22 4,00 0,00

ortopodoldgicos, fisicos y quirtrgicos
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COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER-HABILIDADES)
Universidades (ordenados por promedios)
Item Numero Promedio Des. Tipica
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica
) i 135 3,12 0,61
y los métodos generales de andlisis epidemiolégicos
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia 133 3,23 0,65
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
. , 135 3,35 0,65
propias de la Podologia
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica 135 3,38 0,66
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato
. . 104 3,38 0,61
con el paciente y otros profesionales
Aquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances
. 135 3,39 0,60
profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales
y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocion 135 3,40 0,59
y proteccion de la saluda
Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas 135 3,41 0,62
Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en técnicas
. 133 3,60 0,59
de emergencia
Elaborar e interpretar informes clinicos 135 3,63 0,54
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos 134 3,66 053
y evaluarlos
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podoldgica 135 3,76 0,45
Interpreta_r Ios_rest_J'Itados de las pruebas complementarias 135 376 0.46
y la racionalizacion de su uso
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes 135 3,83 0,40
Reallzar. la historia clinica podoldgica y registrar la informacion 135 3,84 036
obtenida
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion 134 3,85 0,38
de tratamientos podoldgicos
Desarrollar las técnicas de exploracion fisica 135 3,85 0,36
Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico 133 3,89 0,34
Garantizar la calidad asistencial en la practica de la Podologia 135 3,89 0,32
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
L - A 134 3,92 0,35
ortopodoldgicos, fisicos y quirdrgicos
Emitir un diagnéstico y pronéstico 134 3,97 0,17




TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA 103

Nuevamente, del andlisis comparativo de las encuestas realizadas a los colectivos seleccionados, se
desprende que los tres aplican el mayor valor a los items siguientes:

M Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico

B Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacolégicos, ortopodoldgicos, fisicos y qui-
rargicos

Coincidiendo los colegiados con el criterio de los empleadores en calificar de mas importante a:

B Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria emple-
ados para la confeccion y aplicacion de tratamientos podoldgicos.

No obstante, este mismo item ha sido valorado en sexta posicion por los profesores universitarios,
adquiriendo una puntuacién mas elevada que la de los colegiados, aunque siendo desplazado a una
posicion mas atrasada al haberse valorado mas los otros items.
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Aquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos
los avances profesionales

Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas
Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica

Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica
y los métodos generales de andlisis epidemiol6gicos  p—— ————————————

Garantizar la calidad asistencial en la practica de la Podologia
Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes | s —— — —————

Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
de podologia

Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencién
podoldgica

Elaborar e interpretar informes clinicos
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
ortopodoldgicos, fisicos y quir(rgicos | ————

Establecer intercambio de informacion con los distintos
profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la
prevencion, promocion y proteccion de la salud

Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion
y el trato con el paciente y otros profesionales

Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en técnicas
de emergencia

Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
material y maquinaria empleados para |a confecciOn | s s s S —
aplicacion de tratamientos podoldgicos

Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
Y- evaluar| o |1
Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico
Emitir un diagndstico y pronéstico

Interpretar los resultados de las pruebas complementarias
y la racionalizacién de su uso

Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
propias de la Podologia

Desarrollar las técnicas de exploracion fisica

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar
la informacion obtenida

o o5 1 15 2 25 3 35 4
[ Empleadores MM Universidades [l Colegios

Grafico. Competencias profesionales (Saber hacer)
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COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY — LO QUE QUIERO SER)
Colegios (ordenados por promedio)
Item Ndmero Promedio Des. Tipica
Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria 677 3,26 0,73
Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
. . 677 3,42 0,65
y las competencias propias
Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
de los planes asistenciales, la promocion de la salud y la educacion 679 3,54 0,68
sanitaria de la comunidad
Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
. 676 3,59 0,59
de tratamiento
Actuar en base al cumplimento de las obligaciones deontoldgicas
. S o . 679 3,65 0,56
de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis
COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY — LO QUE QUIERO SER)
Empleadores (ordenados por promedio)
Item Ndmero Promedio Des. Tipica
Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria 22 2,73 0,70
Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
de los planes asistenciales, la promocion de la salud y la educacion 22 3,27 0,55
sanitaria de la comunidad
Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
. 22 3,64 0,49
de tratamiento
Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
. . 22 3,64 0,49
y las competencias propias
Actuar en base al cumplimento de las obligaciones deontoldgicas
L o o . 22 3,91 0.29
de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis
COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY — LO QUE QUIERO SER)
Universidades (ordenados por promedio)
Item Namero Promedio Des. Tipica
Aprender a evalua'r C|ent|f|.camente el nivel de conocimientos 133 3,55 0,58
y las competencias propias
Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria 134 3,57 0,61
Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
de los planes asistenciales, la promocion de la salud y la educacion 134 3,59 0,52
sanitaria de la comunidad
Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
. 133 3,63 0,53
de tratamiento
Actuar en base al cumplimento de las obligaciones deontoldgicas
. S L . 134 3,75 0,45
de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis
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Los dos items mas valorados por los tres colectivos son los siguientes:

B Actuar en base al cumplimento de las obligaciones deontoldgicas de la profesion, la legis-
lacion vigente y los criterios de normopraxis

M Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento

Esto demuestra que el regirse por unos criterios éticos y deontoldgicos y de normopraxis define la
profesion de podoldgo, con todos los atributos propios de una profesion fiable, consolidada, capaz
de autorregularse. Es definitorio que los tres colectivos hayan destacado regirse por unas obligacio-
nes deontoldgicas como un aspecto prioritario que esté siempre presente en su ejercicio profesional.

En este punto vale la pena destacar el aumento generalizado de las desviaciones tipicas a la contes-
tacion de estos items.

Actuar en base al cumplimento de las obligaciones

deontoldgicas  de la profesion, la legislacion vigente y los
criterios de normopraxis

Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
y las competencias propias

Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
de tratamiento

Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria
Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la

ejecucion de los planes asistenciales, la promocion de la
salud y la educacion sanitaria de la comunidad

o o5 1 15 2 25 3 35 4

[0 Empleadores [ Universidades [l Colegios

Grafico. Competencias actitudinales (lo que soy-Lo que quiero ser)

Como conclusion del analisis comparativo exigido en este apartado, se demuestra el acercamiento
de la universidad a la profesion, es decir, la simbiosis entre la teoria y la practica, debido a que la
mayoria de profesores universitarios mantienen la asistencia clinica, lo que supone un valor afadido
muy relevante a la figura de este tipo de docente, que ha adquirido un compromiso importante con
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el ejercicio asistencial. Es muy posible que la elevada coincidencia de opinién con los empleadores
se deba a que la mayoria de ellos sean podélogos en ejercicio o directores de Centros Médicos con
gran sensibilidad hacia las necesidades de la poblacion en materia de Podologia.
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11. Sobre los informes aportados
por los datos obtenidos anteriormente,
definir los objetivos del titulo

OBJETIVOS DEL TiTULO DE PODOLOGIA

La formacion del podélogo que se propone en este disefio debera dotar al alumno de los conoci-
mientos, habilidades y aptitudes para realizar las actividades dirigidas a la prevencion, al diagnosti-
co y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies, mediante procedimientos terapéuticos
podolégicos, consiguiéndolo a través de los objetivos siguientes:

1.

Proporcionar un conocimiento y una comprension adecuadas de las ciencias fundamentales
para la Salud, del Método cientifico y de los principios de medicion de las funciones biold-
gicas, como también un aprendizaje elemental relativo a la evaluacion de hechos cientifi-
camente probados y al analisis de los datos en general. Dotando a los alumnos de las herra-
mientas suficientes para que sean capaces de continuar progresando a través del autoa-
prendizaje y la formacion continuada.

Conocer la estructura y funcion del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior,
semiologia, mecanismos, causas y manifestaciones generales de la enfermedad y métodos
de diagndstico de los procesos patoldgicos médicos y quirlrgicos, interrelacionando la pato-
logia general con la patologia del pie.

Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir, indicar,
realizar y/o elaborary evaluar cualquier tipo de tratamiento podolégico, ortopodolégico, qui-
ropodoldgico, cirugia podoldgica, fisico, farmacoldgico, preventivo y/o educativo, basado en
la Historia clinica, actuando en todo momento en base al cumplimiento de las obligaciones
deontolégicas de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis.



112

4,

DEFINIR LOS OBJETIVOS DEL TITULO

Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de los contenidos podoldgicos, lle-
vados a cabo en clinicas podoldgicas universitarias e instituciones autorizadas y concerta-
das (Real Decreto 1277/2003), fomentando la interrelacion con el equipo multidisciplinar.
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12. Estructura general del titulo

12a) Contenidos comunes obligatorios (nivel

y profundidad de los conocimientos y competencias,
estimacion del porcentaje que representan

sobre el total del titulo).

12b) Contenidos instrumentales obligatorios y optativos
(p. ej: idiomas, nuevas tecnologias, etc.)

(nivel y profundidad de los conocimientos

y competencias; estimacion del porcentaje

que representan sobre el total del titulo)

12c) Porcentaje de contenidos propios de la Universidad
sobre el total del titulo

12a) CONTENIDOS COMUNES OBLIGATORIOS (NIVEL Y PROFUNDIDAD
DE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS, ESTIMACION DEL PORCENTAJE
QUE REPRESENTAN SOBRE EL TOTAL DEL TiTULO)

La Comision analiza los contenidos comunes obligatorios y llega a un consenso de unanimidad, deci-
diendo que dichos contenidos han de representar el 75% de los créditos totales, adaptandose al
maximo posible a lo que se refiere en el Gltimo borrador del Decreto de la Titulacion de Grados.

Es fundamental que en todas las universidades los estudiantes de Podologia adquieran una formacion
sélida y uniforme, dado que se ha definido Ginicamente un perfil profesional de poddlogo, con caracte-
risticas muy especificas y recogidas en la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias. Asi mismo podra
observarse que el contenido propio de la titulacién es muy similar en los modelos europeos elegidos.

Este consenso de porcentaje tan elevado de contenidos formativos comunes, entre los propios miem-
bros de la red y el Consejo General de Colegios de Podélogos, refleja el deseo de que exista una
amplia armonizacién de los estudios, tanto dentro del estado espafiol como a nivel europeo, y que
facilite la posible movilidad de estudiantes y de profesores.

La Comision, partiendo de las areas identificadas en el anlisis de las distintas competencias, ha
disefiado los siguientes bloques, procediendo a su consenso con el profesorado de las distintas uni-
versidades. Debe tenerse en cuenta que dichos bloques no se tratan de una materia o asignatura,
sino que, posteriormente, cada uno podra diversificarse a su vez en asignaturas organizadas a lo
largo de todo el itinerario formativo.
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BLOQUES
1. Estructura y funcién del cuerpo humano
2. Patologia general y Microbiologia
3. Farmacologia y terapéutica farmacoldgica
4. Salud Publica y Ciencias psicosociales
5. Biomecénica y Podologia general
6. Patologia podoldgica. Tratamientos ortopodoldgicos y fisicos
7. Quiropodologia. Cirugia podoldgica
8. Practicum clinico integrado

Una vez identificados los bloques, la Comision lleva a cabo un trabajo exhaustivo para llegar al dise-
fio de los contenidos que han de integrar cada uno de ellos, con el objetivo de lograr la formacion
adecuada del poddlogo, siguiendo el estudio de las necesidades identificadas en el analisis de las
competencias genéricas y especificas, recogido en el punto 6. Valorar la importancia de cada una
de las siguientes competencias transversales (genéricas) en relacion con los perfiles profesionales
definidos en el apartado 5, seguin el esquema adjunto que sigue el modelo del proyecto Tuning, y
en el punto 7. Enumerar las competencias especificas de formacion disciplinar y profesional del ambi-
to de estudio con relacion a los perfiles profesionales definidos en el apartado 5, y en el analisis de
los mismos, de manera que estos contenidos consigan adiestrar y habilitar al estudiante para la rea-
lizacién de dichas competencias.

Por consiguiente, mediante esta estructura de bloques integrada por los contenidos, se siguen los
modelos tomados como referencia en el punto 2. Modelo de estudios seleccionado y beneficios direc-
tos que aportard a los objetivos del Titulo la armonizacion que se propone, y nace de la propuesta
de un Unico perfil profesional descrito en el punto 5. Enumerar los principales perfiles profesionales
de los titulados en estos estudios.

Con la finalidad de cumplir los objetivos de la titulacion, asi como las competencias profesionales
descritas en la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias, la Comision ha establecido una rela-
cion entre los bloques integrados por los contenidos, y las competencias genéricas y especificas, a
partir del analisis de las encuestas realizadas a los distintos colectivos de estudiantes, académicos
y profesionales, priorizando aquellas competencias que han obtenido una mayor valoracion.



TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA

CONTENIDOS

BLOQUE

CONTENIDOS

ESTRUCTURA'Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

Conocimientos sobre anatomia y fisiologia humanas, en especial de la extremidad
inferior. Estudio anatomo-fisiolégico de los diferentes drganos, aparatos y sistemas.

Conocimientos sobre la biologia celular y tisular.

Composicion y organizacion de la materia de los seres vivos Embriologia. Histologia.
Genética.

Conocimientos sobre las materias de biofisica, fisiologia y bioquimica relacionados con
el cuerpo humano. Principios inmediatos. Biocatalizadores. Oligoelementos. Biosintesis.
Vitaminas y hormonas.

Bioquimica y biofisica de las membranas, misculos y nervios.

PATOLOGIA GENERAL
Y MICROBIOLOGIA

Concepto anatémico y funcional de la enfermedad. Clasificacion de las enfermedades.
Patologia de los diferentes drganos, aparatos y sistemas. Semiologia médica.
Dermatologia. Reumatologia. Endocrinologia. Procesos vasculares patoldgicos.
Patologias sistémicas con repercusion en el pie. Anatomia patoldgica. Patologia celular.
Inflamacién. Reparacion tisular. Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclatura y
clasificacion de las neoplasias.

Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Infeccion. Inmunologia. Inmunidad
natural y adquirida. Vacunas y sueros. Microorganismos mas frecuentes en las
patologias del pie. Aspectos fundamentales de la parasitologia sanitaria. Microbiologia
ambiental. Laboratorio y diagnéstico microbiolégico de las enfermedades. Mecanismos
de patogenicidad viral. Micologia. Fundamentos microbioldgicos para la prevencion
de infeccion.

FARMACOLOGIA
Y TERAPEUTICA
FARMACOLOGICA

Principios de farmacocinética y farmacodinamica. Accion, efectos e interacciones
medicamentosas. Descripcion de los distintos grupos farmacoldgicos. Farmacos mas
comunes empleados en el tratamiento de enfermedades. Farmacos de uso habitual
en patologias del pie, indicaciones y contraindicaciones. Disefio de farmacos y
desarrollo de medicamentos. Recetas. Formulacion magistral. Excipientes de interés
en terapéutica podolégica. Estudios de toxicidad. Productos naturales de utilizacién
terapéutica.
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CONTENIDOS

BLOQUE

CONTENIDOS

SALUD PUBLICAY
CIENCIAS PSICOSOCIALES

Concepto de salud y enfermedad. Determinantes de la salud. Niveles de prevencion de
la enfermedad y su aplicacion practica. Salud publica y organizacion sanitaria.
Concepto, método y uso de la epidemiologia. Epidemiologia y prevencion de las
enfermedades transmisibles y cronicas. Técnicas de prevencion, control, promocion y
proteccion de la salud individual y colectiva. Estrategias de prevencion y educacion
para la salud en podologia. Salud laboral podoldgica. Prevencion de riesgos laborales
en podologia. Saneamiento y desinfeccion. Métodos de educacion sanitaria.
Bioestadistica y biodemografia. Disefio y evaluacion de programas de educacion para
la salud. Podologia preventiva. Antropologia de la Salud y de la Enfermedad. Método
cientifico. Autoaprendizaje y formacion continuada. Técnicas operativas de recogida de
informacion. Estimacion de parametros poblacionales. Estadistica multivariante.
Aplicaciones en la demografia y epidemiologia. Adquisicion de los conocimientos
tedricos y practicos implicados en los aspectos psicoldgicos intervinientes en la
relacion paciente-podélogo. Andlisis del proceso de enfermar, habitos relacionados con
la salud-enfermedad, dolor crénico, cumplimiento de las prescripciones recomendadas
por el poddlogo y todos aquellos aspectos relacionados con la intervencién
terapéutica. Aspectos psicoldgicos del dolor Métodos diagndsticos y manejo de
recursos para el seguimiento de instrucciones por el paciente. Introduccién al estudio
del comportamiento humano. Psicologia social. Percepcion, motricidad, memorias,
pensamiento y lenguaje. Metodologias observacionales.

BIOMECANICA Y
PODOLOGIA GENERAL

Biomecanica y cinesiologia. Teorias de apoyo. La marcha humana. Alteraciones
estructurales del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusién
en el pie y viceversa.

La historia clinica. Filogenia del aparato locomotor. El pie a través de la historia.
Parametros clinicos normales en declbito, bipedestacion estatica y dindmica. Técnicas
de exploracion clinica. Estudio de las técnicas y forma de actuacion podoldgica en el
ambito sanitario.

Fundamentos de Podologia. Ergonomia. Historia de la profesion. Deontologia y
legislacion. Aspectos legislativos del ambito profesional. Intrusismo. Mala praxis.
Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Administracion y gestion
sanitaria. Etica y moral. Concepto de valores, formacién adquisicién y transmision.
Problemas éticos en el ejercicio de la profesion. Instrumentos que ayuden al
profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Concepto de profesion.
Derechos y obligaciones del profesional. Terminologia. Interpretacion. Nomenclatura
técnica empleada en ciencias de la salud.

Técnicas complementarias de diagnostico y su interpretacion. Estructura atomica
de la materia. Radioactividad. Interaccion de los electrones y fotones con la materia.
Equipos de rayos X. Magnitudes y unidades de formacion de imagenes. Deteccion
de radiaciones. Control de calidad y calibracion de las instalaciones de
radiodiagnéstico. Radiobiologia y radioproteccion. Legislacion. Técnicas radiolégicas.
Interpretacion radiolégica.
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CONTENIDOS

BLOQUE

CONTENIDOS

TRATAMIENTOS
ORTOPODOLOGICOS
Y Fisicos

PATOLOGIA PODOLOGICA.

Patologia general con repercusion podolégica. Parametros clinicos patoldgicos en
dectbito, bipedestacion estatica y dindmica. Exploracion, diagndstico, prondstico y
tratamiento ortopodoldgico de la patologia de la extremidad inferior. Traumatismos
6seos y musculo ligamentosos. Patologia del antepié y del retropié. Deformidades
congénitas. Lesiones neuroldgicas. Amputaciones. Asimetrias.

Concepto general de ortopedia. El taller ortopodoldgico. Tecnologia de materiales.
Fundamentos y técnicas para el moldeado pie-pierna. Prétesis. Férulas. Ortesiologia
plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia.

Estudio y aplicacion de los métodos fisicos, eléctricos y manuales en la patologia del pie.
Técnicas de valoracion clinica de la extremidad inferior de interés podoldgico. Técnicas
de estimulacion y relajacion muscular de la extremidad inferior. Electroterapia,
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, ultrasonoterapia, magnetoterapia, laserterapia,
radiacion ultravioleta e infrarroja, cinesiterapia y masoterapia en los tratamientos
podoldgicos. Vendajes funcionales. Terapia del dolor e inflamacion en el pie.

QUIROPODOLOGIA.
CIRUGIA PODOLOGICA

Conceptos generales sobre dermatopatias. Queratopatias. Tratamiento de los helomas y
de sus causas. Onicologia, patologia y tratamiento conservador del aparato ungueal.
Técnicas de exploracion, diagndstico y tratamiento de las Ulceras. Técnicas y
tratamientos quiropodoldgicos. Técnicas de administracion de farmacos. Métodos de
esterilizacion. Toma de muestras para cultivos. Procedimientos técnicos y habilidades
en cirugia podoldgica. Estudio especifico de la patologia del pie con indicacion
quirdrgica. Instrumental en cirugia y quiropodologia. Analisis y valoracion del
protocolo preoperatorio. Farmacologia pre y post quirurgica. Historia clinica y
consentimiento informado. Tipos de anestesia en podologia y técnicas de aplicacion.
Técnicas de cirugia podoldgica y sus aplicaciones. Valoracion y aplicacion de las
técnicas podoldgicas de cirugia ungueal. Cirugia de partes blandas. Técnicas de cirugia
o6sea y articular del pie y sus aplicaciones. Técnicas de exploracion, diagnostico y
tratamientos de los tumores en el pie. Curas. Complicaciones y efectos secundarios.
Aplicacion de métodos de reanimacion y resucitacion en casos de emergencia.

PRACTICUM CLINICO
INTEGRADO

Integracion de los conocimientos adquiridos durante la carrera para su desarrollo en la
practica clinica.
Protocolizacion y método clinico en podologia.

La Comision ha considerado interesante para poder determinar qué competencias deben desarro-
llarse en cada uno de los bloques y en qué grado (fundamental, parcial o complementario), ya que
cada competencia esta compuesta por unas caracteristicas de saberes y habilidades de caracter esen-
cial y otras de caracter complementario, realizar una asociacién entre cada una de las competen-
cias y cada uno de los bloques de materias, estableciendo tres cddigos, F, P y C, que sirven para valo-
rar los siguientes conceptos:

119
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B F: La competencia se desarrollara de forma fundamental (F) en el BMC sefialado.

B P: La competencia se desarrollara entre varios BMC y, por ello, en cada uno de ellos sélo
se desarrollara de forma parcial (P).

B C:La competencia sera desarrollada esencialmente en otro BMC pero, en el Bloque sefia-
lado deberia ser ampliada de forma complementaria (C).
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ASOCIACION DE COMPETENCIAS GENERICAS A CADA BLOQUE DE MATERIAS
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ASOCIACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS A CADA BLOQUE DE MATERIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Estructura y funcion
del cuerpo humano
Patologia general
y Microbiologia
Farmacologia y terapéutica
farmacoldgica
Salud Publica y Ciencias
Psicosociales
Biomecanica y Podologia
general
Patologia podoldgica.
Tratamientos ortopodoldgicos
y fisicos
Quiropodologia. Cirugia
Podoldgica

Practicum Clinico Integrado

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

El desarrollo, la estructura y las funciones
del cuerpo humano

-r|
(@]
(@]
(@]
(@]
@)

(@]

Los principios bioldgicos y epidemioldgicos
de los procesos infecciosos C P C P C C
y sus caracteristicas especificas

Los procesos patoldgicos médicos y
quirtrgicos, sus caracteristicas, semiologia F C C C C
y sus métodos de diagnostico

Los diferentes sistemas diagndsticos, sus
caracteristicas e interpretacion, asi como
la manipulacién de las instalaciones C C F C C
de radiodiagndstico podoldgico
y la radioproteccion

Las bases del comportamiento y la conducta
humana con sus motivaciones individuales F
y sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie
normal, sus manifestaciones patoldgicas P P P P
y métodos de exploracion y diagnéstico

La terapéutica farmacoldgica, fisica,
ortopodoldgica, quiropodoldgica

y quirlrgica, y la profilaxis con el fin
de aplicarla en las diversas patologias

Identificar y analizar los problemas de salud
del pie en los diferentes aspectos
ambientales, biodinamicos y sociales,

asi como un aprendizaje relativo

a la evaluacion de los hechos
cientificamente probados y al analisis

de los datos en general, para aplicar

la podologia basada en la evidencia

La historia, los aspectos legislativos, éticos
y de gestion relacionados con la profesion

Conocer el funcionamiento y recursos
de las instituciones sanitarias
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Evaluar los resultados obtenidos del proceso
14 » L P P P C
de atencion podoldgica
Adquirir capacidad en la gestion clinica
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Mantener actualizados los conocimientos,
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ESTRUCTURA GENERAL DEL TITULO

ASOCIACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS A CADA BLOQUE DE MATERIAS
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Garantizar la calidad asistencial
en la practica de la podologia

-
o
o
o
(@]

Utilizar elementos de documentacion,
estadistica, informatica y los métodos F C C C C
generales de anélisis epidemiolégicos

Aplicar los métodos de investigacion
y preparacion cientifica

Adquirir la capacidad critica sobre
publicaciones cientificas

COMPETENCIAS PROFESIONALES
(SABER HACER-HABILIDADES)

Adquirir la capacidad de comunicar en los
foros cientificos los avances profesionales

Colaborar con el equipo multidisciplinario
de salud en la ejecucion de los planes

. . » F C C C
asistenciales, la promocion de la salud
y la educacion sanitaria de la comunidad
Desarrollar la funcién docente
F C C C

y de educacion sanitaria

Informar suficiente y adecuadamente
para el consentimiento de tratamiento

Aprender a evaluar cientificamente el nivel
de conocimientos y las competencias C C F C C C C
propias

COMPETENCIAS ACTITUDINALES
(LO QUE SOY-LO QUE QUIERO SER)

Actuar en base al cumplimiento

de las obligaciones deontolégicas

de la profesion, la legislacion vigente
y los criterios de normopraxis
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ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Para poder aplicar los objetivos del titulo de Podologia definidos anteriormente, la Comision ha desa-
rrollado una serie de estrategias formativas, que a continuacion se describen, las cuales van a per-
mitir la operatividad de los objetivos y realizar una secuencia ldgica de aprendizaje.

1. Se estructurara una amplia formacion universitaria con el objetivo de que el alumno con-
siga una extensa preparacion para poder desarrollar su labor en los ambitos asistencial,
docente e investigador.

2. Se desarrollard un itinerario curricular progresivo bajo los siguientes aspectos:

a) adquirir los conocimientos basicos sanitarios, ademas de la fisiologia y patologia del
cuerpo humano, para llegar a los conocimientos podolégicos mas especificos y com-
plejos, capacitandole para el diagnéstico y tratamiento de las patologias del pie.

b) el itinerario curricular se desarrollard mediante una primera etapa de mas contenido
tedrico y menos practico, equiparandose en una segunda etapa y finalizando con un
contenido totalmente practico.

¢) laevolucién de los contenidos practicos se organizaran desarrollando unas practicas
de laboratorio y preclinicas que permitira al alumno la adquisicién de conocimientos
y habilidades necesarias para desarrollar las practicas clinicas.

3. Elitinerario curricular conseguira que el alumno adquiera la formacion necesaria para desa-
rrollar su actividad profesional e integrarse como parte del equipo multidisciplinario de
salud dentro del sistema sanitario.

4. Se aplicara una estrategia en la que se fomentara los conocimientos sobre la toma de deci-
siones, motivacion por la calidad asistencial, compromiso ético, resolucién de problemas,
autoaprendizaje y la capacidad organizativa y planificadora.

12b) CONTENIDOS INSTRUMENTALES OBLIGATORIOS Y OPTATIVOS

(P. EJ: IDIOMAS, NUEVAS TECNOLOGIAS, ETC.)

(NIVEL'Y PROFUNDIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS;
ESTIMACION DEL PORCENTAJE QUE REPRESENTAN SOBRE EL TOTAL DEL TiTULO)

Dado que la asignatura de Radliodiagnéstico y radioproteccion podoldgica, que en algunas univer-
sidades se imparte como obligatoria y en otras como optativa, es imprescindible actualmente para
que el futuro profesional obtenga el Diploma de Director de Instalaciones de Radiodiagnéstico y
Radioproteccion en Podologia, necesario para desarrollar su actividad, la Comision, teniendo en
cuenta el Acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Coordinacion Universitaria sobre la
exigencia de que se incluya un curso de proteccion radioldgica en los planes de estudios de Medi-
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cina, Odontologia y Podologia, ha considerado conveniente incluirla dentro de la troncalidad. De
esta forma, sus contenidos quedan reglados y todas las universidades han de realizarlos.

Por otro lado, dentro de los contenidos instrumentales es muy importante introducir un Practicum
con peso especifico que permita al futuro podologo adquirir las actitudes y aptitudes necesarias para
desarrollar competencias profesionales propias de su titulacion.

Al finalizar sus estudios el poddlogo va a desarrollar su profesion de forma liberal por lo cual sera
complicado contar con un apoyo para llevar a cabo la practica de sus conocimientos, como seria el
caso de otros profesionales sanitarios que, habiendo finalizado su carrera empiezan a trabajar en
hospitales o en centros de asistencia en los que cuentan con la ayuda y el asesoramiento de com-
paferos y/o superiores.

12c) PORCENTAJE DE CONTENIDOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD
SOBRE EL TOTAL DEL TiTULO
La Comisién que elabora esta propuesta, cree conveniente que el nimero total de créditos para
desarrollar la titulacion de Podologia sea argumentado y expuesto en el punto 13.y en este apar-
tado sélo se realizaran las recomendaciones sobre los siguientes porcentajes:

B Créditos Titulacion: 100%

B Créditos Troncalidad: 75%

B Créditos Propios Universidad: 25%



13.

DISTRIBUCION, EN HORAS
DE TRABAJO

DEL ESTUDIANTE,

DE LOS DIFERENTES
CONTENIDOS

DEL APARTADO ANTERIOR
Y ASIGNACION

DE CREDITOS EUROPEOS
(ECTS)






13. Distribuciéon, en horas de trabajo del
estudiante, de los diferentes contenidos
del apartado anterior y asignaciéon de
créditos europeos (ECTS) (*) a partir de
las siguientes opciones:

OPCION A: 180 CREDITOS, 4500 horas-5400 horas

OPCION B: 240 CREDITOS, 6000 horas-7200 horas

Para el desarrollo de este punto la Comision crey6 conveniente, ademas de toda la recopilacién, ana-
lisis y conclusiones de los datos expuestos en los apartados anteriores, realizar un estudio exhaus-
tivo sobre la situacion actual, para conocer, segtin la opinion de alumnos y de profesores, el nime-
ro de horas presenciales y no presenciales que dedican a la preparacion de la mayoria de las asig-
naturas en cada una de las once universidades.

Para llevar a cabo dicho estudio se elaboran dos tipos de encuesta:

B Una que cumplimentan los profesores de las diferentes universidades, para cada asigna-
tura que imparten

B Otra que se pasa a los estudiantes de cada universidad, sobre las asignaturas que ya han
realizado, bien sea en el semestre anterior o anteriores.

De dichas muestras se recoge un total de 9.880 encuestas de alumnos y 190 de profesores. Sin
embargo, dado que en algunos cuestionarios los datos estaban incompletos o la valoracién de deter-
minados items resultaba incongruente, finalmente se aprovechan para el estudio 7.032 encuestas
de estudiantes y 170 de profesores, obteniéndose asi una muestra muy representativa.
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MODELO DE ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

ESTUDIO PARA EL DISENO DEL TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA
(Programa de Convergencia Europea. ANECA — 2004)

Actualmente estamos inmersos en el proyecto del “Disefio del Plan de Estudio y Titulo de Grado en
PODOLOGIA" adaptado a las exigencias de la Convergencia en el Espacio Europeo de Educacién
Superior. Una de estas exigencias supone adoptar los créditos ECTS (European Credit Transfer Sys-
tem), un sistema desarrollado por la Comision Europea para medir el aprendizaje de la misma mane-
ra en toda Europa, que haga mas facil estudiar en otro pais. Los créditos ECTS reflejan la carga de
trabajo que se exige al estudiante para superar cada asignatura (clases tedricas, clases practicas,
seminarios, trabajo personal, exdmenes, etc). Para este proyecto te pedimos una estimacion lo mas
aproximada posible del tiempo total invertido en cada asignatura de la que te hayas examinado (tan-
to si la aprobaste como si no). Dentro del tiempo invertido debes contar el tiempo dedicado a las
siguientes actividades, siempre que guarden relacién con la asignatura: estudiar, ya sea de forma
individual o en grupo; pasar apuntes; hacer problemas; realizar los examenes; preparar traba-
jos para exponer en clase o para entregar; utilizar el ordenador para preparar o para buscar mate-
rial docente; hacer gestiones en la biblioteca, en la fotocopiadora, etc.; y, en general, el tiempo dedi-
cado a cualquier actividad relacionada con la asignatura excepto la asistencia a las clases tedricas y
practicas y los desplazamientos (de casa a la Universidad, por ejemplo).

Observacion: Un cuatrimestre consta de 15 semanas lectivas. Intenta estimar el nimero de horas que
dedicaste a la asignatura cada semana y luego simalas. También debes afadir el tiempo que dedi-
caste a estudiar durante los periodos no lectivos (fines de semana, vacaciones, periodo de exame-
nes). La encuesta es anénima y sdlo se utilizaran los datos promediados.

ESTUDIO PARA EL DISENO DEL TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA
(Programa de Convergencia Europea. ANECA - 2004)

UNIVERSIDAD TITULACION EN PODOLOGIA
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MODELO DE ENCUESTA A LOS PROFESORES

Tema y Subtema: Especificar cada unidad didactica y las diferente lecciones que la integran.
Horas explicacion tedrica del profesor: Se refiere al tiempo (en horas) que el
profesor necesita para explicar las lecciones tedricas.
Recursos utilizados: Hace referencia al tipo de material que el profesor utiliza en las clases tedricas.
Horas dentro del aula: Se refiere al tiempo (en horas) que el profesor imparte
las clases tedricas en el aula
Horas de dedicacion fuera del aula: Se refiere al tiempo (en horas) que los alumnos tienen que
dedicar a la asignatura fuera del horario de clase.
Grado de dificultad de la asignatura para el alumno: Se refiere a la dificultad que el profesor
cree que tiene para el estudiante aprender el contenido teérico del tema.
Se codifica: 1 =muy bajo, 2=bajo, 3=medio, 4=alto, 5= muy alto.
Competencias clave que se trabajan: Se refiere a los temas que se trabajan de cara a la
competencia profesional.

PROFESOR:
ASIGNATURA:
TEMA I.-
HORAS ACTIVIDADES, EJERCICIOS, TRABAJOS, LECTURAS, COMPETENCIAS
TEMA explicacion VISITAS, CONFERENCIAS... CLAVE
tedrica del QUE SE
profesor TRABAJAN
Especificar _G_rado de
: Horas de dificultad de
ﬂ_i,}:?g sie Ho(rjae? gslr;tro dedicacion la asignatura
iles fuera del aula para el
alumno

Numero total de créditos asignados (Créditos actuales) ]
Total horas trabajo alumno ]
Horas trabajo activo. Presencial 1
Horas trabajo dirigidas ]
Horas aprendizaje auténomo ]
Horas act. Evaluacion (preparacion examen) C
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El informe consta de dos partes:

B Enlaprimera parte se desarrollan los datos por universidad, dando los resultados de las encues-
tas de los alumnos, en los cuales consta el promedio de horas totales por asignatura y pro-
medio de dificultad, asi como sus desviaciones tipicas, y de los profesores, que recogen el pro-
medio de horas totales que consideran que los estudiantes deben dedicar a sus asignaturas.

B En la segunda parte se realiza el estudio agrupando las asignaturas por afinidad, hacién-
dose referencia a cada universidad para poder observar tanto la opinién de los estudian-
tes como de los profesores, sobre el promedio de horas totales dedicadas para la asimila-
cion de los conocimientos de cada asignatura.

A rasgos generales, del analisis se desprende que respecto al nimero de horas totales de estudio
que los alumnos manifiestan que necesitan para adquirir los conocimientos de las asignaturas, habi-
tualmente el profesorado duplica dicho nimero de horas en la proyeccion que realiza de su asig-
natura y, en casos excepcionales, incluso lo triplica.

Otro aspecto importante a destacar es que en un porcentaje elevado de la muestra, los alumnos
indican que por cada hora presencial emplean 1,5 horas de estudio de cada asignatura, excepto en
algun bloque de asignaturas como en el quirdrgico en el que llegan a emplear entre 2,5 y 3 horas.
No obstante, es cierto que el promedio de horas tiene una gran desviacion tipica en general en todo
el anélisis, haciéndonos reflexionar sobre la diferente necesidad de horas de estudio entre un alum-
no y otro. Curiosamente, aumenta esta desviacién tipica cuando aumenta el parametro de grado de
dificultad de la asignatura.

Se toma como referencia el criterio mayormente empleado en todas las universidades de la red, y se
hace un célculo sobre el nimero de horas tanto tedricas como practicas, bien sean de laboratorio o cli-
nicas. Teniendo en cuenta el valor de 1 crédito = 10 horas en teoria, 1 crédito = 15 horas en practica
de laboratorio y 1 crédito = 20 horas en practica clinica, de los planes de estudio actuales que constan
de 224 créditos, y anadiendo el promedio de horas que los estudiantes han manifestado que necesitan
para su asimilacién, podemos observar que actualmente un estudiante dedica un promedio de 2.968
horas sobre la media de 1.711 horas presenciales de clase magistral y practicas de laboratorio, y 770
horas de practica clinica, necesitando un total de 5.449 horas de dedicacion para asimilar las diferen-
tes asignaturas que en la actualidad componen el itinerario curricular de la diplomatura en Podologia.

Consecuentemente, en la actualidad los alumnos de Podologia precisan de un nimero excesivo de
horas presenciales para poder conseguir los objetivos docentes sobre todo de la parte practica, sien-
do un factor negativo desde el punto de vista de una docencia adecuada y rompiendo todas las nor-
mas de horario de permanencia en la universidad.

Creemos muy importante resaltar que, gracias al andlisis de los datos anteriormente expuestos, se
encuentra una explicacion ldgica y basada en datos reales al hecho de que habitualmente pocos
alumnos consiguen obtener la titulacion de Podologia en los tres afios que comporta el itinerario
curricular actual de esta diplomatura.
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La comision considera que la proposicion de un crédito europeo correspondiente a 25 horas de apren-
dizaje del alumno seria la mas adecuada para nuestra propuesta, ya que supone una carga légica
de trabajo, evitando caer de nuevo en el error de un exceso de horas del alumno, aunque nuestros
estudios tengan un alto contenido practico y sea imprescindible el tener que dedicar una parte muy
importante de horas para lograr las habilidades necesarias para el desarrollo de las mismas.

Una vez analizados todos los datos anteriores la comision propone el desarrollo de los estudios de
Podologia en la opcién B de este apartado, 240 créditos europeos: 6000 horas. Debe tenerse en
cuenta la dificultad que implica esta simulacion en los estudios de Podologia, caracterizados por un
gran contenido practico de laboratorio, preclinico y clinico, asimismo no siendo objeto de estudio
de este proyecto, el desarrollar ni materias, ni asignaturas, sino realizar un contexto global del con-
tenido y de la forma de desarrollo del mismo.

Dado que en una primera instancia la Comision de Evaluacién del Disefio de Titulo de Grado de
Podologia de la ANECA sugiere la adaptacion del Titulo de Grado de Podologia a 180 créditos, la
Comision formada por la red de Universidades que se constituy con el objetivo de realizar la pro-
puesta del disefio del mencionado titulo, propone en primer lugar reafirmarse en la necesidad de
optar por unas ensefianzas de 240 créditos, basandose en la valoracion del resultado de las encues-
tas en las que se ha estudiado las caracteristicas de las competencias especificas que deben reunir
los profesionales, asi como lo recogido en la Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanita-
rias respecto a la mision de los podélogos en el sistema sanitario.

Esto no es el resultado de un ejercicio de autoafirmacion o un intento de superar, comparativamente,
cotas conseguidas por otros titulos del sector sanitario, o socio sanitario (como el del Trabajo Social
que segun las noticias de la prensa se estructura en cuatro afios y 240 créditos), sino porque los
poddlogos en su ejercicio profesional han construido un bagaje filosofico y académico, pasando por
los aspectos puramente instrumentales y evaluativos para terminar por definir la necesidad de ocu-
par un lugar en el ambito terapéutico, identificando problemas, elaborando un diagnéstico y plani-
ficando la intervencion para poder llegar a la resolucion de los problemas.

Se trata de una profesion que recibe a sus clientes/pacientes en primera instancia sin que vengan
por orden médica o derivacion subordinada, por lo tanto como profesion auténoma le corresponde
una formacion acorde con la responsabilidad que va a asumir.

Por estos motivos se siguen considerando oportunos los 240 créditos, divididos en un 75% de tron-
calidad y un 25% de créditos propios de universidad, es decir en 180 y 60 créditos respectivamen-
te, para poder realizar la asimilacion de los contenidos tanto tedricos como practicos en un tiempo
mas adecuado y con una ponderacion homogénea de 25 horas/crédito, para no forzar al maximo el
nimero de horas de dedicacion del alumno por crédito. Si bien parece adecuada la recomendacién
de un ndmero de horas presenciales menor y un aumento de las dedicadas al autoaprendizaje del
alumno, por lo que se propone la siguiente distribucion.
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Los bloques 1, 2, 3 y 4 corresponden en su contenido a aquellos conocimientos que permitiran al
alumno adquirir las competencias basicas y generalistas necesarias para el curriculum del podélo-
go como miembro del equipo multidisciplinario de la salud. Debido a las caracteristicas de los con-
tenidos de estos bloques y de los datos que hemos obtenido en las encuestas, se establece la pro-
porcion de disminucion de horas tedricas para potenciar las horas de aprendizaje auténomo de los
alumnos siguiendo las propuestas de Bolonia.

Los bloques 5,6 y 7 corresponden en su contenido a aquellos conocimientos exclusivamente rela-
cionados con las competencias profesionales de Podologia y en los cuales ya hay una parte impor-
tante de contenido practico, sobre todo de laboratorio y preclinico ya que se ha restringido la par-
te clinica valorando que era mas adecuada dejarla para el bloque del practicum. Debido a esto la
proporcion de horas es ligeramente superior en porcentaje a horas presenciales ya que es impres-
cindible realizar la docencia en los laboratorios de la universidad y es un tipo de aprendizaje muy
dificil de poder realizar fuera de los mismos. Se respeta el porcentaje de horas de aprendizaje autd-
nomo para los contenidos mas tedricos, que seran reforzadas con trabajos en el aula o de campo
asi como con trabajos dirigidos.

El dltimo bloque corresponde al practicum clinico integrado, considerado como un pilar basico de
la integracion de todos los conocimientos adquiridos durante el itinerario curricular y su aplicacion
de forma real en clinicas podoldgicas, con una dedicacion de 1000 horas asistenciales y 100 horas
de trabajo de aula para poder establecer protocolos y pautas, asi como 150 horas de trabajos diri-
gidos sobre los casos clinicos realizados para reforzar su entendimiento.

No obstante, al margen del criterio de la red, y siguiendo la solicitud de la Comision Evaluadora
encaminada a establecer la formacion en 180 créditos, se estudia una propuesta de modelo de 180
créditos, complementado con un practicum de final de carrera de 30 créditos

En esta segunda opcion el practicum al final de la carrera se considera totalmente necesario para
la integracion y adaptacién de los conocimientos asimilados por el alumno para su posterior desa-
rrollo en la practica clinica, dado que en la actualidad se ha demostrado que a los alumnos egre-
sados les falta un periodo de practicas en el que puedan desarrollar sus conocimientos y habilida-
des, adaptandolos a una practica clinica de calidad, cumpliendo asi los objetivos educativos versus
asistenciales.

Para conseguir desarrollar la integracion de todas las competencias de forma practica y cumplir
dichos objetivos, es necesario realizar un nimero adecuado de practicas clinicas.

Al mismo tiempo se realiza un planteamiento de formaciones de postgrado, que consideramos,
vendria a posibilitar por un lado el desarrollo disciplinar y por otro lado la incorporacion formal
en espacios laborales determinados a los graduados que quisieran ampliar bien lo uno o lo otro,
de manera que cada individuo consiga una linea biografica del conocimiento armoénica, tanto en
funcion de las preferencias personales como de las necesidades asistenciales. Este fin se encuen-
tra alineado con el espiritu europeo que apuesta por reforzar el atractivo de la educacion supe-
rior a nivel internacional y permitira un aumento en la fluidez de la libre circulacion de nuestros
podologos por el EEES.
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En este sentido, a partir de los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas a los distintos
colectivos académicos y profesionales de la Podologia, se perfila la posibilidad de proseguir a un
segundo ciclo mediante tres futuros Master que entrarian dentro de estas coordenadas. Si bien este
disefio es exclusivamente de grado, se adelanta ya la necesidad del establecimiento de un Master
de Cirugia, otro en Biomecanica y Ortopodologia y un tercero de Podologia Comunitaria, este Ulti-
mo alineado ademas con las tendencias de la OMS, en cuanto a una atencién completa en el pri-
mer nivel de asistencia a la poblacion, considerando que las patologias y deformidades de los pies
son un factor que incide altamente en el bienestar y en la calidad de vida.
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La Comision acuerda seguir el protocolo de evaluacion propuesto por la mayoria de agencias esta-
tales. Dicha evaluacion, de acuerdo con las recomendaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, debera ser llevada a cabo en un primer momento por un comité inter-
no de evaluadores, para posteriormente ser refrendada por un comité externo.

1. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

En este primer capitulo del autoestudio se debe analizar el marco general de la Universidad con el
objetivo de situar la titulacién sometida a evaluacion. Desde la posicidn y perspectiva interna de la
titulacion, se han de explicitar las fortalezas y amenazas, o debilidades, que este marco general
representa para la titulacion.

B Se analizard el contexto socioecondmico de la Universidad y de la titulacion, observando
en qué medida contribuye a la calidad de la titulacion.

B Se sefialaran las grandes etapas o momentos de evolucion de la titulacion, valorandose el
paralelismo que mantiene con el desarrollo de la Universidad.

B Se valorara la percepcién que tiene la comunidad de la titulacion de su posicion en el con-
texto general de la Universidad.

B Se analizara el nivel de independencia/autonomia de la titulacion en relacién con los érga-
nos estatutarios de la Universidad.
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La evidencia-informacion en el marco general de la Universidad se concretara en dos grandes aspec-
tos:

1.1 EVOLUCION DE LA TITULACION

Los juicios que se hagan no necesariamente se deben basar en la evidencia documentada, sino que
pueden ser argumentados desde las inferencias que realicen los miembros del Comité Interno de
Evaluacion.

1.2 LAS DECISIONES SOBRE LA TITULACION

A partir de la descripcion de la estructura formal de toma de decisiones en la titulacion debera valo-
rarse el nivel de autonomia o de influencia de estas decisiones en relacion con los diferentes nive-
les organizativos de la Universidad (Rectorado, Junta de Gobierno, Gerencia, etc.).

De la explicitacion de los puntos fuertes y puntos débiles del contexto institucional de la titulacion
y de los datos generales de la Universidad pueden deducirse:

B Una situacion de peso especifico o no de la titulacion a la Universidad.
I Una trayectoria problematica de la titulacion.

B Un momento poco favorable para iniciar un proceso de evaluacion.

B Una posicion de confrontacion de la titulacion.

Concluira el capitulo la propuesta de cambios posibles y factibles, tanto de caracter estructural como
de funcionamiento, que mejorarian el marco general en que se inserte la titulacion.

2. METAS, OBJETIVOS Y PLANIFICACION

Tomando un determinado punto de partida (Gltimo quinquenio, inicio de un nuevo plan de estudios,
creacion de la titulacion, etc.), se sefialaran las metas y los objetivos explicitamente propuestos para
la titulacién por la Universidad, a través de declaraciones de la Junta de Gobierno, del Consejo Social,
de la Junta de Facultad/Centro, de los programas de equipos de gobierno, de los departamentos, etc.
Es decir, hay que obtener la evidencia y sus fuentes en relacion con metas y objetivos. La falta de
esta evidencia colocara al Comité Interno en la situacion de aventurar una formulacién aproxima-
tiva que se convertiria, si fuese validada en el proceso de evaluacion, en la primera evidencia docu-
mental sobre este punto o en la propuesta de las acciones encaminadas a la definicion de estas
metas y objetivos de la titulacion.

2.1 ANALISIS Y VALORACION DE LOS OBJETIVOS

Se puede adoptar un esquema de acuerdo con:
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Su nivel de definicion-especificacion.
El contenido sobre el que tratan:

— Perfil de la titulacion

— Infraestructuras

— Recursos humanos

— Organizacion de la gestion

— Politica de calidad de la ensefianza

— Servicios/atencion a los alumnos

— Volumen alumnado...
El nivel de asociacién entre ellos
La concordancia con los objetivos prioritarios de la Universidad
El nivel de conocimiento y aceptacion por parte de los diferentes usuarios
Los procedimientos de revisién

Los obstaculos para la consecucién de objetivos

Los mecanismos de evaluacién y su nivel de consecucion

2.2 PLANIFICACION DE LA TITULACION

Razones que justificaron la implantacion de la titulacion

Estudios realizados de planificacion de la titulacion
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B Tipologia del perfil de formacién que ofrece la titulacion y su adecuacion al perfil de for-

macién solicitado por el mercado de trabajo

La primera consideracion se debe hacer sobre la existencia o no (y si son convenientes o pertinen-
tes) de estudios o datos prospectivos de demanda y de nivel de ocupacion de los graduados. La eva-
luacion del objetivo referido al nimero de alumnos pertinente se debe realizar tomando en consi-
deracion factores como: oferta actual, demanda, nivel de ocupacion, recursos humanos y materia-
les, imperativos legales, perfil de formacién de la titulacion, etc.

2.3 DEMANDA'Y CALIDAD DE ACCESO

En vista de la informacion recogida, el Comité de Evaluacion hara una valoracion. Aspectos como la
relacion oferta-demanda de plazas, la composicion del cuerpo estudiantil por orden de preferencia
de los estudios, las diferentes tipologias de acceso y, también, las causas del aumento o descenso
de la matricula, pueden ser, entre otros, punto de atencién en la valoracion.
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Por otro lado, el Comité valorara la calidad académica de los alumnos que ingresen en la titulacion.
Los indicadores sobre los cudles ha de basar sus juicios pueden ser:

M La via de acceso y el nivel de cualificacion de acceso a la titulacion
M La evolucion-modificacion de las diferentes vias y niveles de acceso
M La relacion entre el orden de preferencia y la calificacion de acceso
2.4 ANALISIS DE LA DEMANDA Y OCUPACION EN LA TITULACION
M Recopilar estudios-informacion objetiva sobre el nivel de ocupacion de los graduados de
la titulacién. Averiguar cudl es el estado de opinién sobre la pertinencia o no de conside-
rar el nivel de ocupacion como criterio de planificacion en el acceso.
3. EL PROGRAMA DE FORMACION
El analisis evaluativo del programa de formacion constituye el nicleo del autoinforme. Al mismo
tiempo, es el apartado donde confluyen una serie de factores sobre los cuales la obtencién de evi-
dencia presenta ciertas dificultades. Por eso, el conocimiento propio (informacién) del Comité tiene
un interés indudable, para que sus opiniones se puedan constituir en hipétesis evaluativas para con-
trastar en el periodo de audiencia publica del autoinforme. Los subapartados siguientes se deberan
tomar en consideracion.

3.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

A partir de la aportacion del documento oficial del plan de estudios, el Comité analizara los aspec-
tos siguientes:

M La valoracion del perfil de formacion asumido en la titulacion
B Las valoraciones de las directrices generales del titulo
B La valoracion de la aportacién de la Universidad

— A nivel de obligatoriedad
— A nivel de optatividad

B La dimension practica y su concrecion en el plan de estudios

M El proceso interno de diseio del plan de estudios: su formalizacion y valoracion



TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA 143

3.2 PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se debera disponer de los documentos publicos de los programas de las diferentes asignaturas del
plan de estudios.

B Ver si el contenido de los programas refleja los objetivos de la titulacion. Analizar si la
demanda de trabajo para los alumnos que se refleja en los programas es razonable y se
aviene con estos objetivos.

M Valorar el nivel de actualizacion cientifica del contenido y de las fuentes del programa.

B Averiguar como el departamento da a conocer a los alumnos los programas de las asig-
naturas (documento escrito por asignatura, publicacion conjunta de los programas por cur-
so, especialidad, informacion oral de los alumnos, etc.).

B Valorar la organizacion y secuencia interna del programa.
B Observar si es adecuada su extension al programa lectivo.

B Analizar si se considera conveniente la relacion entre el nimero de grupos y el nimero glo-
bal de profesores implicados.

3.3 ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

El Comité de Evaluacion, a partir de la documentacion escrita oficial y teniendo como fuente de
informacion el equipo directivo del centro donde esta adscrita la titulacion, recogera la evidencia
que fundamente sus juicios de valor sobre:

B Los 6rganos responsables de la organizacién de la ensefianza.
Se tendra presente tanto la estructura como los procedimientos y las imagenes de la cali-
dad de su actuacion. Se valorara si estan claramente definidas sus competencias y si son
operativos y eficientes en su actuacion.

M El periodo de docencia.
La valoracion atendera tanto a la duracion total como a la distribucion y adecuacion a la
cultura de la titulacion.

B El horario semanal de la docencia.
El nimero de horas de clase, la duracion de los periodos de clase de cada asignatura y su
distribucion a lo largo de la semana, la distribucion horaria de los diferentes tipos de asig-
naturas (obligatorias, optativas), se han de tener en consideracion.

Por otro lado, suponiendo situaciones diferentes entre grupos y turnos, el Comité debera anali-
zar cada uno de estos casos. Para cada una de las diferentes situaciones, el Comité deberd tener
a su disposicion el horario completo (especificando horas, asignaturas y aula) de cada grupo.
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La planificacion de los exdmenes.
Se esta haciendo referencia a los examenes de caracter oficial, aunque también se deben
incluir los parciales, siempre que sean sometidos a una coordinacién dentro de la titula-
cion. El periodo total (énfasis en las fechas de examenes de inicio y finalizacion), su distri-
bucion dentro de este periodo, asi como los procesos de fijacion y publicidad, deben de ser
objeto de comentario del Comité.

Las practicas en el plan de estudios.

En este apartado la informacion se obtendra a partir de los coordinadores de practicas por
asignatura o departamento, y la solicitud formal a los departamentos de ciertos datos, pue-
de ser suficiente para descubrir una situacion bastante aproximada.

El Comité ha de atender cuestiones como:

La adecuacion del tipo de practicas a los objetivos del titulo
Su distribucién entre posibles tipos de practicas

La adecuacion a la organizacion temporal de las practicas
El nivel de cumplimiento del tiempo de practicas

La calidad en el nimero de alumnos por grupo/profesor

Se ha de dedicar una atencién especial al andlisis del practicum. En relacién con los objetivos del
practicum, el Comité no debe olvidar, entre otros, tres temas: la organizacién, la supervision y la eva-
luacion. No se ha de olvidar que el documento que recoge el programa del practicum ha de estar
disponible como cualquier otro programa del plan de estudios.

Distribucion total de alumnos
El Comité de Evaluacion ha de obtener los datos directamente de la Secretaria del centro
o bien del Servicio de Gestion Académica o similares.

El Comité debe valorar los niveles de masificacion segun: semestre/curso/asignatura; la distri-
bucion adecuada de alumnos y grupos, la influencia de los repetidores en la masificacion (hay
que tomar en consideracion la tasa de no presentados a las convocatorias de examenes).

4. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

4.1 ATENCION TUTORIAL

La informacion necesaria para formalizar este apartado puede hacer referencia a dos niveles o aspec-
tos diferentes:

a)

De caracter normativo: funciones exigidas al profesorado.
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b) De practica habitual: forma de desarrollar el contenido de la normativa. Las cuestiones
siguientes orientan el contenido del andlisis en este punto.

B Valorar si hay normativa sobre las funciones del profesorado de atencion tutorial.

B Observar qué valoracion se hace a nivel de cumplimiento formal del profesorado de
las funciones de atencion tutorial

B Ver si hay experiencias singulares de organizacion y desarrollo de esta funcion

B Averiguar si existe una normativa expresa sobre el nimero de horas de tutoria y de
visita al profesor y qué nimero de horas dedica cada profesor a esta finalidad, segtin
su categoria profesional.

B Versi se hace publicidad del horario de tutorias de cada profesor (dénde y cuando).

B Analizar la eficacia de las actividades tutoriales y de la utilidad y las dificultades para
llevarlas a cabo

4.2 METODOLOGIA DOCENTE
El Comité debe analizar las cuestiones siguientes:

B Ver si se consideran pertinentes los métodos de ensefianza utilizados en el conjunto de la
titulacion.

B Averiguar si existe una preocupacion extendida por la innovacion didactica.

B Valorar si las estrategias didacticas utilizadas en las distintas asignaturas son las mas ade-
cuadas para el tipo de formacién que se busca, analizando si la combinacién entre clases
magistrales y participacion de los alumnos es adecuada. Ademas, se valorara la utilizacion
de técnicas didacticas innovadoras (audiovisuales, ordenadores en clase, etc.)

B Apreciar en qué medida el nimero de alumnos, los medios didacticos, el tipo de aulas, etc.
condicionan el método de ensefianza utilizado.

B Evaluar el uso de los recursos multimedia en la ensefanza.

B Estimar si se considera adecuado el nivel de cumplimiento de los programas en las dife-
rentes asignaturas.

B Valorar si hay una correspondencia razonable entre el posible incumplimiento del progra-
ma y el que finalmente se exige a los alumnos y qué consecuencia tiene la falta de cum-
plimiento de una parte del programa sobre otras asignaturas posteriores y en la formacion
final del alumno.
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B Averiguar en qué medida se hacen actividades mas alla de las clases.

B Analizar qué actividades se hacen, ademas de las clases, dedicadas a la formacion del estu-
diante en técnicas de estudio, de aprendizaje de actitudes, de busqueda de trabajo, etc.

I Estudiar si se presta una atencion especial a la dimensién europea en el curriculum que se
ofrece al alumno.

4.3 EL TRABAJO DE LOS ALUMNOS

Valorar si es factible o no un programa de formacion exige disponer de informacion sobre las deman-
das/exigencias de dedicacion a los alumnos. Estas exigencias se concentran en el control del tiem-
po que los alumnos deben dedicar a su formacion: horas de clase mas horas de estudio.

Con la informacion recogida, el Comité de evaluacion debera hacer las consideraciones, precisiones
y valoraciones que considere convenientes en relacion con las cuestiones que se especifican a con-

tinuacion:

M La forma en qué se fomenta el aprendizaje independiente del alumnado y su responsabi-
lidad en el trabajo

B El conocimiento de la demanda de trabajo personal que deber hacer el alumno individual-
mente

B El nivel real de exigencias en la titulacion.

M Si es factible el plan de estudios desde la perspectiva del alumno (demanda de horas de
clase, trabajo personal, nimero de afios para acabar la carrera, etc.).

B El porcentaje medio de asistencia a clase en relacion con las cifras de matricula.
4.4 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Para desarrollar este apartado el Comité debe incluir informacion sobre la tipologia de las activida-
des de evaluacion utilizadas en la titulacion. Asi pues, debe disponer de muestras de protocolos de
examenes y de otros tipos de actividades de evaluacion. Han de ser objeto de valoracién no sola-
mente la tipologia y la importancia que tienen en la calificacion final, sino también la pertinencia
en relacién con los objetivos de la materia y del plan de estudios.
Pueden orientar la valoracién del Comité cuestiones como las siguientes:

B Como se realiza la convocatoria de los examenes.

I Analizar y valorar la practica mayoritaria en relacién con los aspectos siguientes:
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- Eltipo y contenido de los exdmenes.

—  Los mecanismos para corregirlos.

- Los criterios que se siguen para la evaluacién

—  La periodicidad de la evaluacion (finales, parciales, continuados, etc.)

M Si hay algun criterio para compensar notas en las diferentes asignaturas de un semestre o
curso.

B Coémo y cuando se informa a los alumnos de los resultados de los examenes parciales y
finales.

M Si existe una normativa especifica respecto de la revision de examenes.
4.5 COORDINACION DE LA ENSENANZA

El andlisis de los siguientes puntos puede constituir el contenido sobre el cual trate la evaluacion
de este apartado:

B La coordinacion intradepartamental.

M La coordinacion interdepartamental.

B Laimagen del equipo directivo.

B Laimagen de la direccion de departamento.
4.6 RESULTADO DE LA ENSENANZA

Se puede hablar de dos tipos de resultados: inmediatos y diferidos. Entendemos que los primeros
son resultados que se reflejan en las calificaciones académicas obtenidas por los alumnos.

Respecto del rendimiento académico global de la titulacion, calculad y valorad los siguientes indi-
cadores de graduacion para el Gltimo curso académico:

B Tasa de graduacion

B Tasa de retraso

B Tasa de abandono

M Duraciéon media de los estudios

Respecto del rendimiento a lo largo de los estudios, calculad y valorad los siguientes indicadores de
rendimiento para el ultimo curso académico:
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Tasa de abandono por no superar el régimen de permanencia en primer curso
Tasa de abandono el primer afio

Tasa de abandono los dos primeros afios

Tasa de presentados

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento
Estas tres Gltimas tasas se deberian calcular y valorar sobre los elementos siguientes:

B Periodos dentro de la secuencia curricular, asignaturas obligatorias y optativas, turnos, con-
vocatoria ordinaria-extraordinaria

B Calidad en el acceso y rendimiento posterior
Respecto del rendimiento diferido, hay que analizar los aspectos siguientes:
B La ocupacion y la demanda de los graduados de esta titulacion

I La proporcion de titulados que tienen su primer trabajo directamente relacionado con sus
estudios

B Las opiniones de los titulados respecto de su formacion a la hora de buscar y/o encontrar
trabajo

M Las opiniones de los empresarios respecto de la formacion de los titulares que accedan al
mundo laboral

5. PUNTOS FUERTES Y DEBILES
Este apartado constituye la sintesis del autoestudio. Se trata de organizar esta sintesis de forma que
se puedan identificar las diferentes conexiones de los diferentes factores que constituyen la vision

comprensiva que se ha adoptado en la evaluacion de la calidad de la titulacion.

Una vez mas, la priorizacién de los puntos que se han de mejorar constituira la antesala del plan de
calidad que debe seguir todo proceso de evaluacion.

I Analizar los aspectos mas positivos de la titulacion en relacién con cada uno de los ocho
apartados anteriores que han constituido el contenido de la evaluacion. Tener presente:

—  La fiabilidad de la evidencia que da soporte a las fortalezas.
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— Larelacion de las fortalezas con los objetivos de calidad.

B Analizar los aspectos mas débiles de la titulacion en relacién con cada uno de los ocho
apartados anteriores que han constituido el contenido de la evaluacion. Tener presente:

— La fiabilidad de la evidencia que da soporte a las debilidades.

— Larelacién de las debilidades con los objetivos de calidad.

—  La precision en la explicitacion de las debilidades (causas).

- Adecuacion en los niveles de atribucion de las debilidades (;qué debe cambiar?)

6. PROPUESTAS DE MEJORA

La priorizacion de los aspectos que deben mejorarse constituira la fase previa del plan de calidad
que debe sequir todo proceso evaluativo claramente orientado a la mejora de la calidad.

El Comité Interno de Evaluacion debera tener presente que la adopcién de un plan de mejoras es la
consecuencia de un proceso de negociacion en el que participan diferentes niveles de gestion-deci-
sion de la Universidad. Asi mismo, en esta primera fase del proceso de evaluacién (autoestudio),
debera hacerse la propuesta desde la titulacion, aunque se podra tomar el siguiente esquema para
explicitarla:

- Pertinencia de las mejoras en relacion con las debilidades detectadas
—  Prioridad de las mejoras

—  Precision-claridad de los objetivos de mejora

— Viabilidad de las mejoras

Tendra un interés especial la sefializacion de las acciones inmediatas que la titulacion ha puesto en
marcha como consecuencia del proceso de evaluacién. Este dato puede interpretarse como el inicio
o la intensificacion de un clima favorable a la asuncion de las acciones de mejora que sean com-
petencia exclusiva de la titulacion.
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Anexo

Asociacion de competencias genéricas y
especificas a cada bloque de materias y
grado en que debe desarrollarse cada
una de ellas (fundamental,

parcial o complementaria)

BLOQUE CONTENIDOS MINIMOS

Conocimientos sobre anatomia y fisiologia humanas, en especial de la extremidad inferior.
Estudio anatomo-fisioldgico de los diferentes drganos, aparatos y sistemas.

Conocimientos sobre la biologia celular y tisular.

ESTRUCTURA'Y FUNCION Composicion y organizacion de la materia de los seres vivos Embriologia. Histologia. Genética.

DEL CUERPO HUMANO Conocimientos sobre las materias de biofisica, fisiologia y bioquimica relacionados con el
cuerpo humano. Principios inmediatos. Biocatalizadores. Oligoelementos. Biosintesis.
Vitaminas y hormonas.

Bioquimica y biofisica de las membranas, musculos y nervios.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES ESTRUCTURA Y FUNCION
(GENERICAS) DEL CUERPO HUMANO
1 Capacidad de analisis PARCIAL
§ 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
§ 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
E 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
= 7 Resolucion de problemas COMPLEMENTARIA
8 Toma de decisiones COMPLEMENTARIA
9 Trabajo en equipo COMPLEMENTARIA
©n 10 Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar COMPLEMENTARIA
Ij;:'J " Trabajo en un contexto internacional COMPLEMENTARIA
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales COMPLEMENTARIA
b4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad COMPLEMENTARIA
a 14 Razonamiento critico COMPLEMENTARIA
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones COMPLEMENTARIA
2 18 Creatividad COMPLEMENTARIA
= 19 Liderazgo COMPLEMENTARIA
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres COMPLEMENTARIA
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor COMPLEMENTARIA
22 Motivacion por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

FUNDAMENTAL

Los principos bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

COMPLEMENTARIA

Los procesos patoldgicos médicos y quirtirgicos, sus
caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnéstico

Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas
e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones
de radiodiagnéstico podolégico y la radioproteccion

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion
y diagnostico

PARCIAL

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin
de aplicarla en las diversas patologias

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
diferentes aspectos ambientales, biodindmicos y sociales, asi
como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos
cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

COMPETENCIAS PROFESIONALES

(SABER HACER-HABILIDADES)

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion
obtenida

2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y pronéstico
6 Disefar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
/ y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion
de tratamientos podoldgicos
9 Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
de emergencia
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacién
10 y el trato con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos
1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la
prevencion, promocion y proteccion de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
12 ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
13 Elaborar e interpretar informes clinicos
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 podoldgica
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
1> de podologia
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes COMPLEMENTARIA
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los
18 métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas
21 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos

los avances profesionales
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

9 ?u-:: Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion

= g 1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud

g e y la educacion sanitaria de la comunidad

2 g 2 Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria

E w 3 Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento

: o> de tratamiento

5 9 4 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos

= § y las competencias propias

il Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas

E 3 5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios

S S de normopraxis

BLOQUE CONTENIDOS MINIMOS
Concepto anatémico y funcional de la enfermedad. Clasificacion de las enfermedades. Patologia
de los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas. Semiologia médica. Dermatologia.
Reumatologia. Endocrinologia. Procesos vasculares patolégicos. Patologias sistémicas con
repercusion en el pie. Anatomia patoldgica. Patologia celular. Inflamacion. Reparacion tisular.

PATOLOGIA GENERAL Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclatura y clasificacion de las neoplasias.

Y MICROBIOLOGIA Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Infeccién. Epidemiologia. Inmunologia.
Inmunidad natural y adquirida. Vacunas y sueros. Microorganismos mas frecuentes en las
patologias del pie. Aspectos fundamentales de la parasitologia sanitaria. Microbiologia
ambiental. Laboratorio y diagnéstico microbioldgico de las enfermedades. Mecanismos de
patogenicidad viral. Micologia. Fundamentos microbioldgicos para la prevencion de infeccion.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES PATOLOGIA GENERAL
(GENERICAS) Y MICROBIOLOGIA
1 Capacidad de analisis PARCIAL
§ 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
§ 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
E 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
= 7 Resolucion de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
v 10 Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar PARCIAL
Ij;:'J " Trabajo en un contexto internacional COMPLEMENTARIA
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL
4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad COMPLEMENTARIA
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL
2 18 Creatividad COMPLEMENTARIA
= 19 Liderazgo COMPLEMENTARIA
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacién por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PATOLOGIA GENERAL
Y MICROBIOLOGIA

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

COMPLEMENTARIA

Los principos biolégicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

PARCIAL

Los procesos patoldgicos médicos y quirtirgicos, sus
caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnostico

FUNDAMENTAL

Los diferentes sistemas diagndticos, sus caracteristicas
e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones
de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion

COMPLEMENTARIA

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion
y diagnostico

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin
de aplicarla en las diversas patologias

COMPLEMENTARIA

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
diferentes aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi
como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos
cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PATOLOGIA GENERAL
Y MICROBIOLOGIA

COMPETENCIAS PROFESIONALES

(SABER HACER-HABILIDADES)

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion
obtenida

2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 R, COMPLEMENTARIA
racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y pronéstico COMPLEMENTARIA
6 Disedar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
/ y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion
de tratamientos podoldgicos
9 Aplicar las mec%idas de resucitacion y reanimacion en casos PARCIAL
de emergencia
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacién
10 y el trato con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos
1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la
prevencion, promocion y proteccion de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
12 e L COMPLEMENTARIA
ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
13 Elaborar e interpretar informes clinicos
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 podoldgica
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
1 de podologia
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes COMPLEMENTARIA
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los
18 métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas
21 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos

los avances profesionales




TITULO DE GRADO EN PODOLOGIA

169

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PATOLOGIA GENERAL
Y MICROBIOLOGIA

9 E Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
= g 1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud
g e y la educacion sanitaria de la comunidad
2 g 2 Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria
5 w 3 Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
j o de tratamiento
:_t) § 4 Aprender a evalua.r uentlfllcamente el nivel de conocimientos COMPLEMENTARIA
=5 y las competencias propias
i Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas
% 8 5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios COMPLEMENTARIA
5] S de normopraxis
BLOQUE CONTENIDOS MINIMOS
Principios de farmacocinética y farmacodinamica. Accion, efectos e interacciones
FARMACOLOGIA Y medicamentosas. Descripcion de los distintos grupos farmacoldgicos. Farmacos més comunes
TERAPEUTICA empleados en el tratamiento de enfermedades. Farmacos de uso podoldgico, indicaciones y
FARMACOLOGICA contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Formulacion

magistral. Estudios de toxicidad. Productos naturales de utilizacion terapéutica.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

FARMACOLOGIA

: Y TERAPEUTICA
(GENERICAS) FARMACOLOGICA

1 Capacidad de analisis PARCIAL

§ 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
§ 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
E 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
= 7 Resolucion de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
v 10 Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar PARCIAL

Ij;:'J " Trabajo en un contexto internacional COMPLEMENTARIA
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL

4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad COMPLEMENTARIA
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL

2 18 Creatividad COMPLEMENTARIA

< 19 Liderazgo COMPLEMENTARIA
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacién por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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FARMACOLOGIA

sanitarias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TERAPEUTICA
FARMACOLOGICA
1 El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano COMPLEMENTARIA
2 qu prInFIpOS bioldgicos y e’plfiemlologlc’o.s de los procesos COMPLEMENTARIA
infecciosos y sus caracteristicas especificas
Los procesos patoldgicos médicos y quirrgicos, sus
3 caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnéstico COMPLEMENTARIA
= Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas
g 4 e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones COMPLEMENTARIA
g de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion
5 5 Las bases del comportamiento y la conducta humana
& con sus motivaciones individuales y sociales
= La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
= 6 sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion
Z y diagnostico
a La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
© 7 quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin PARCIAL
= de aplicarla en las diversas patologias
g Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
S diferentes aspectos ambientales, biodindmicos y sociales, asi
% 8 como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos
- cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia
9 La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion
10 Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
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FARMACOLOGIA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TERAPEUTICA
FARMACOLOGICA
1 Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion
obtenida
2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 . . COMPLEMENTARIA
propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y pronéstico COMPLEMENTARIA
6 Disedar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
/ y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
I 8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion
=42 de tratamientos podoldgicos
s g 9 Aplicar las mec%ldas de resucitacion y reanimacion en casos COMPLEMENTARIA
= de emergencia
S 5 10 Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacién
E=x y el trato con el paciente y otros profesionales
g é Establecer intercambio de informacion con los distintos
= <It 1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la
W prevencion, promocion y proteccion de la salud
ol Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
=3 1 e L PARCIAL
oY ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
~ 13 Elaborar e interpretar informes clinicos
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 podoldgica
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
1 de podologia
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes COMPLEMENTARIA
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los
18 métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas
Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos
21 los avances profesionales
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' FARMACOLOGIA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TERAPEUTICA
FARMACOLOGICA
“n E Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
w
=2 1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud
(=} . o .
% e y la educacion sanitaria de la comunidad
2 g 2 Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria
- Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
::’ > 3 . COMPLEMENTARIA
= de tratamiento
<9 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
o3 4 P ) . COMPLEMENTARIA
Z3 y las competencias propias
= Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas
E 8 5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios COMPLEMENTARIA
S S de normopraxis

BLOQUE

CONTENIDOS MiNIMOS

SALUD PUBLICA
Y CIENCIAS PSICOSOCIALES

Concepto de salud y enfermedad. Determinantes de la salud. Niveles de prevencion de la
enfermedad y su aplicacién practica. Salud publica y organizacion sanitaria. Concepto,
método y uso de la epidemiologia. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles. Técnicas de prevencion, control, promocion y proteccion de
la salud individual y colectiva. Estrategias de prevencion y educacion para la salud en
podologia. Salud laboral y prevencion de riesgos en podologia. Saneamiento, desinfeccion y
esterilizacion. Métodos de educacion sanitaria. Bioestadistica y biodermografia. Disefio y
evaluacion de programas de educacion para la salud.

Método cientifico. Autoaprendizaje y formacion continuada. Técnicas operativas de recogida de
informacion. Estimacion de parametros poblacionales. Evaluacion de datos y simulacion de
procesos con ordenador. Estadistica multivariante. Aplicaciones en la dermografia y
epidemiologia. Célculo numérico.

Adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos implicados en los aspectos psicoldgicos
intervinientes en la relacion paciente-podélogo. Andlisis del proceso de enfermar, habitos
relacionados con la salud-enfermedad, dolor cronico, cumplimiento de las prescripciones
recomendadas por el podélogo y todos aquellos aspectos relacionados con la intervencion
terapéutica. Aspectos psicoldgicos del dolor Métodos diagnésticos y manejo de recursos para
el sequimiento de instrucciones por el paciente. Introduccion al estudio del comportamiento
humano. Psicologia social. Percepcion, motricidad, memorias, pensamiento y lenguaje.
Metodologias observacionales.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES SALUD PUBLICA Y
(GENERICAS) CIENCIAS PSICOSOCIALES
1 Capacidad de analisis PARCIAL
g 2 Capacidad de organizacion y planificacion FUNDAMENTAL
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
% 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
= 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
2 7 Resolucién de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
) 10 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar PARCIAL
= " Trabajo en un contexto internacional PARCIAL
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL
b4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad PARCIAL
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL
2 18 Creatividad PARCIAL
= 19 Liderazgo PARCIAL
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacion por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SALUD PUBLICA
Y CIENCIAS
PSICOSOCIALES

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

Los principos biolégicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

PARCIAL

Los procesos patoldgicos médicos y quirtrgicos, sus
caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnostico

COMPLEMENTARIA

Los diferentes sistemas diagndticos, sus caracteristicas
e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones
de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

FUNDAMENTAL

La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion
y diagnostico

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin
de aplicarla en las diversas patologias

PARCIAL

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
diferentes aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi
como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos
cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia

FUNDAMENTAL

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias

FUNDAMENTAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SALUD PUBLICA
Y CIENCIAS
PSICOSOCIALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES

(SABER HACER-HABILIDADES)

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion

1 . COMPLEMENTARIA
obtenida
2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 e PARCIAL
racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y pronéstico COMPLEMENTARIA
6 Disedar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico COMPLEMENTARIA
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
/ y evaluarlos PARCIAL
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion
de tratamientos podoldgicos
9 Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
de emergencia
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacién
10 . . FUNDAMENTAL
y el trato con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos
" profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la FUNDAMENTAL
prevencion, promocion y proteccion de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
12 ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
13 Elaborar e interpretar informes clinicos PARCIAL
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 podoldgica PARCIAL
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
15 de podologfa COMPLEMENTARIA
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes PARCIAL
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia PARCIAL
18 Utllllzar elementos de docun’@n.taa?n, es.ta(’ils.tlca, informéatica y los FUNDAMENTAL
métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica FUNDAMENTAL
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas PARCIAL
21 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos PARCIAL

los avances profesionales
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' SALUD PUBLICA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CIENCIAS

PSICOSOCIALES

Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion

y las competencias propias

1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud FUNDAMENTAL
y la educacion sanitaria de la comunidad
2 Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria FUNDAMENTAL
Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
3 . PARCIAL
de tratamiento
A luar cientifi I nivel imi
4 prender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS ACTITUDINALES
(LO QUE SOY-LO QUE QUIERO SER)

Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas
5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios
de normopraxis

BLOQUE

CONTENIDOS MiNIMOS

BIOMECANICA
Y PODOLOGIA GENERAL

Historia de la profesion. Deontologia y legislacion. Aspectos legislativos del ambito profesional.
Intrusismo. Mala praxis. Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria.
Administracion y gestién sanitaria. Etica y moral. Concepto de valores, formacién adquisicion
y transmision. Problemas éticos en el ejercicio de la profesion. Instrumentos que ayuden al
profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Concepto de profesion. Derechos
y obligaciones del profesional. Terminologia. Interpretacion. Nomenclatura técnica empleada
en ciencias de la salud.

Biomecanica y cinesiologia. Teorias de apoyo. La marcha humana. Alteraciones estructurales
del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusion en el pie y viceversa.

La historia clinica. Filogenia del aparato locomotor. El pie a través de la historia. Pardmetros
clinicos normales en dectbito, bipedestacion estatica y dinamica. Técnicas de exploracion
clinica. Estudio de las técnicas y forma de actuacion podoldgica en el ambito sanitario.

Técnicas complementarias de diagndstico y su interpretacion. Estructura atémica de la materia.
Radioactividad. Interaccion de los electrones y fotones con la materia. Equipos de rayos X.
Magnitudes y unidades de formacion de imagenes. Deteccion de radiaciones. Control de
calidad y calibracion de las instalaciones de radiodiagéstico. Radiobiologia y radioproteccion.
Legislacion. Técnicas radiologicas. Interpretacion radioldgica.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES BIOMECANICA
(GENERICAS) Y PODOLOGIA GENERAL

1 Capacidad de analisis PARCIAL

g 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
% 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
= 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
2 7 Resolucién de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
) 10 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar PARCIAL

= " Trabajo en un contexto internacional COMPLEMENTARIA
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL

b4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad COMPLEMENTARIA
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL

2 18 Creatividad COMPLEMENTARIA

= 19 Liderazgo COMPLEMENTARIA
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacion por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIOMECANICA
Y PODOLOGIA GENERAL

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

COMPLEMENTARIA

Los principos biolégicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

Los procesos patoldgicos médicos y quirtrgicos, sus
caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnostico

Los diferentes sistemas diagndticos, sus caracteristicas
e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones
de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion

FUNDAMENTAL

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion
y diagnostico

PARCIAL

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin
de aplicarla en las diversas patologias

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
diferentes aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi
como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos
cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia

COMPLEMENTARIA

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

FUNDAMENTAL

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIOMECANICA
Y PODOLOGIA GENERAL

COMPETENCIAS PROFESIONALES

(SABER HACER-HABILIDADES)

Realizar la historia clinica podoldgica y registrar la informacion

1 . FUNDAMENTAL
obtenida
2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica FUNDAMENTAL
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 propias de la podologia FUNDAMENTAL
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 racionalizacion de su uso PARCIAL
5 Emitir un diagndstico y pronéstico COMPLEMENTARIA
6 Disedar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico
. Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos COMPLEMENTARIA
y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion PARCIAL
de tratamientos podoldgicos
9 Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
de emergencia
Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacién
10 y el trato con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos
1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la
prevencion, promocion y proteccion de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
12 ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
13 Elaborar e interpretar informes clinicos COMPLEMENTARIA
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 podoldgica
Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
15 de podologia FUNDAMENTAL
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes PARCIAL
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia PARCIAL
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los
18 . A e COMPLEMENTARIA
métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica COMPLEMENTARIA
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas
21 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos PARCIAL

los avances profesionales
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

BIOMECANICA
Y PODOLOGIA GENERAL

“w ?u.:: Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
w . . . s
= g 1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud
g e y la educacion sanitaria de la comunidad
2 g 2 Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria
- Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
:t) =) 3 . COMPLEMENTARIA
= de tratamiento
<9 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
Sz 4 P . . COMPLEMENTARIA
25 y las competencias propias
= Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas
% 8 5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios FUNDAMENTAL
S S de normopraxis
BLOQUE CONTENIDOS MINIMOS
Patologia general con repercusion podoldgica. Parametros clinicos patoldgicos en dectibito,
bipedestacion estatica y dindmica. Exploracion, diagndstico, prondstico y tratamiento
ortopodoldgico de la patologia de la extremidad inferior. Osteocondritis y osteonecrosis.
Traumatismos 6seos y musculo ligamentosos. Patologia del antepié y del retropié. Plantalgias.
Talalgias. Podalgias. Deformidades congénitas. Lesiones neuroldgicas. Amputaciones.
PATOLOGIA PODOLOGICA, 11
' Concepto general de ortopedia. El taller ortopodoldgico. Tecnologia de materiales. Fundamentos
TRATAMIENTOS . o U S - .
. y técnicas para el moldeado pie-pierna. Protesis. Férulas. Ortesiologia plantar y digital. Estudio
ORTOPODOLOGICOS )
. del calzado y calzadoterapia.
Y FISICOS . o ) - i . .
Estudio y aplicacion de los métodos fisicos, eléctricos y manuales en la patologia del pie.
Técnicas de valoracion clinica fisioterapéutica de interés podoldgico. Técnicas de estimulacion
y relajacion muscular de la extremidad inferior. Electroterapia, termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, ultrasonoterapia, magnetoterapia, laserterapia, radiacion ultravioleta e
infrarroja, cinesiterapia y masoterapia en los tratamientos podoldgicos. Vendajes funcionales.
Terapia del dolor e inflamacion en el pie.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES PATOLT?J;'T‘; I\':I(I’E'?\I%ZG'CA'
(GENERICAS) ORTOPODOLOGICOS Y FiSICOS
1 Capacidad de anélisis PARCIAL
§ 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
E 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
E 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
= 7 Resolucion de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
v 10 Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar PARCIAL
u;:'J " Trabajo en un contexto internacional COMPLEMENTARIA
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL
4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad COMPLEMENTARIA
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL
2 18 Creatividad PARCIAL
< 19 Liderazgo COMPLEMENTARIA
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacién por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PATOLOGIA PODOLOGICA.
TRATAMIENTOS
ORTOPODOLOGICOS Y FiSICOS

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

1 El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano COMPLEMENTARIA
2 qu prInFIpOS bioldgicos y e’plfiemlologlc’o.s de los procesos COMPLEMENTARIA
infecciosos y sus caracteristicas especificas
Los procesos patoldgicos médicos y quirrgicos, sus
3 caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnéstico COMPLEMENTARIA
Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas
4 e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones COMPLEMENTARIA
de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion
5 Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales
La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
6 sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion PARCIAL
y diagnostico
La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
7 quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin PARCIAL
de aplicarla en las diversas patologias
Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
diferentes aspectos ambientales, biodindmicos y sociales, asi
8 como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos COMPLEMENTARIA
cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia
9 La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion FUNDAMENTAL
relacionados con la profesion
10 Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones

sanitarias
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PATOLOGIA PODOLOGICA.

TRATAMIENTOS
ORTOPODOLOGICOS

los avances profesionales

Y Fisicos
Realizar la historia clini doldgi istrar la inf i0
1 ealizar la historia linica podoldgica y registrar la informacién COMPLEMENTARIA
obtenida
2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica COMPLEMENTARIA
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 . . COMPLEMENTARIA
propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 R, PARCIAL
racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y pronéstico PARCIAL
6 Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico PARCIAL
. Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
y evaluarlos PARCIAL
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
7 8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion PARCIAL
= E”j de tratamientos podoldgicos
% <Dt 9 Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
= de emergencia
rig=
S e 10 Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion
g y el trato con el paciente y otros profesionales COMPLEMENTARIA
2 g Establecer intercambio de informacion con los distintos
g < 1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la COMPLEMENTARIA
W prevencion, promocion y proteccion de la salud
a 5 1 Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
% %) ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos PARCIAL
~ 13 Elaborar e interpretar informes clinicos PARCIAL
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 - PARCIAL
podolégica
15 Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
de podologia
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes PARCIAL
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia PARCIAL
Utilizar el tos de d tacion, estadistica, informéatica y |
18 i |’zar elementos de ocun’u.en. acion, es a'IS- ica, informatica y los COMPLEMENTARIA
métodos generales de analisis epidemioldgicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica COMPLEMENTARIA
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas PARCIAL
51 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos PARCIAL
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PATOLOGIA PODOLOGICA.
. TRATAMIENTOS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ORTOPODOLOGICOS
Y FiSICOS
v E Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
E g 1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud COMPLEMENTARIA
g e y la educacion sanitaria de la comunidad
2 g 2 Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria COMPLEMENTARIA
= Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
:t) > 3 . PARCIAL
= de tratamiento
<9 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
Sz 4 P . . COMPLEMENTARIA
25 y las competencias propias
i Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas
% 8 5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios COMPLEMENTARIA
S S de normopraxis
BLOQUE CONTENIDOS MINIMOS
Conceptos generales sobre dermatopatias. Papilomas. Micosis. Queratopatias. Tratamiento de
los helomas y de sus causas. Onicologia, patologia y tratamiento conservador del aparato
ungueal. Técnicas de exploracion, diagnéstico y tratamiento de las Ulceras. Técnicas y
tratamientos quiropodolégicos.
Procedimientos técnicos y habilidades en cirugia podoldgica. Estudio especifico de la patologia
UIROPODOLGGIA del pie con indicacion quirdrgica. Instrumental en cirugia y quiropodologia. Andlisis y
Q ) valoracion del protocolo preoperatorio. Farmacologia pre y post quirrgica. Historia clinica y
CIRUGIA PODOLOGICA

emergencia.

consentimiento informado. Tipos de anestesia en podologia y técnicas de aplicacion. Técnicas
de cirugia menor y sus aplicaciones. Valoracion y aplicacion de las técnicas podoldgicas de
cirugia ungueal. Cirugia de partes blandas. Cirugia 6sea y articular del pie. Técnicas de
exploracion, diagndstico y tratamientos de los tumores en el pie. Curas. Complicaciones y
efectos secundarios. Aplicacion de métodos de reanimacion y resucitacion en casos de
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES QUIROPODOLOGIA.
(GENERICAS) CIRUGIA PODOLOGICA
1 Capacidad de analisis PARCIAL
g 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera PARCIAL
% 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio PARCIAL
= 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
2 7 Resolucién de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
) 10 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar PARCIAL
= " Trabajo en un contexto internacional PARCIAL
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL
b4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad COMPLEMENTARIA
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL
2 18 Creatividad PARCIAL
= 19 Liderazgo COMPLEMENTARIA
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacion por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

QUIROPODOLOGIA.
CIRUGIA PODOLOGICA

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

COMPLEMENTARIA

Los principos biolégicos y epidemioldgicos de los procesos
infecciosos y sus caracteristicas especificas

COMPLEMENTARIA

Los procesos patoldgicos médicos y quirtrgicos, sus
caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnostico

COMPLEMENTARIA

Los diferentes sistemas diagndticos, sus caracteristicas
e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones
de radiodiagnéstico podoldgico y la radioproteccion

COMPLEMENTARIA

Las bases del comportamiento y la conducta humana
con sus motivaciones individuales y sociales

La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion
y diagnostico

PARCIAL

La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
quiropodoldgica y quirtrgica, y la profilaxis con el fin
de aplicarla en las diversas patologias

PARCIAL

Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
diferentes aspectos ambientales, biodinamicos y sociales, asi
como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos
cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia

COMPLEMENTARIA

La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion
relacionados con la profesion

COMPLEMENTARIA

Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
sanitarias
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

(SABER HACER-HABILIDADES)

i QUIROPODOLOGIA.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS . .
CIRUGIA PODOLOGICA
Realizar la historia clini l6gi i la inf i0
! ealizar la istoria clinica podoldgica y registrar la informacion COMPLEMENTARIA
obtenida
2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica COMPLEMENTARIA
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 . . COMPLEMENTARIA
propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 BT, PARCIAL
racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y pronéstico PARCIAL
6 Disedar el plan de intervencion integral o tratamiento podoldgico PARCIAL
. Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos PARCIAL
y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion PARCIAL
de tratamientos podoldgicos
9 Aplicar las mec%ldas de resucitacion y reanimacion en casos PARCIAL
de emergencia
10 Desarrollar las habllldfades sociales para I.a comunicacion COMPLEMENTARIA
y el trato con el paciente y otros profesionales
Establecer intercambio de informacion con los distintos
1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la COMPLEMENTARIA
prevencion, promocion y proteccion de la salud
Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos,
12 - - o PARCIAL
ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos
13 Elaborar e interpretar informes clinicos PARCIAL
Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion
14 - PARCIAL
podoldgica
15 Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios
de podologia
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes PARCIAL
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia PARCIAL
Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los
18 . G COMPLEMENTARIA
métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica COMPLEMENTARIA
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas PARCIAL
21 Adquirir la capaqda(.j de comunicar en los foros cientificos PARCIAL
los avances profesionales
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; QUIROPODOLOGIA.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CIRUGIA PODOLOGICA
w e Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
E § 1 de los planes asistenciales, la promocion de la salud COMPLEMENTARIA
% e y la educacion sanitaria de la comunidad
= CS>r 2 Desarrollar la funcion docente y de educacion sanitaria COMPLEMENTARIA
E w 3 Informar suflcmnte y adecuadamente para el consentimiento COMPLEMENTARIA
= de tratamiento
é C;> 4 Aprender a evalua.r C|ent|f|.camente el nivel de conocimientos PARCIAL
=35 y las competencias propias
v Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontolégicas
% 8 5 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios COMPLEMENTARIA
] S de normopraxis
BLOQUE CONTENIDOS MINIMOS
, . Integracion de los conocimientos adquiridos durante la carrera para su desarrollo en la practica
PRACTICUM CLINICO dlinica.
INTEGRADO Protocolizacion y método clinico en podologia.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES PRACTICUM CLINICO
(GENERICAS) INTEGRADO
1 Capacidad de anélisis COMPLEMENTARIA
g 2 Capacidad de organizacion y planificacion COMPLEMENTARIA
= 3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa PARCIAL
= 4 Conocimiento de una lengua extranjera COMPLEMENTARIA
% 5 Conocimientos de informatica relativos al ambito del estudio COMPLEMENTARIA
E 6 Capacidad de gestion de la informacion PARCIAL
= 7 Resolucion de problemas PARCIAL
8 Toma de decisiones PARCIAL
9 Trabajo en equipo PARCIAL
@ 10 Trabajo en equipo de carécter interdisciplinar PARCIAL
= 1 Trabajo en un contexto internacional COMPLEMENTARIA
g 12 Habilidades en las relaciones interpersonales PARCIAL
4 13 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad PARCIAL
a 14 Razonamiento critico PARCIAL
15 Compromiso ético PARCIAL
16 Aprendizaje auténomo PARCIAL
17 Adaptacion a nuevas situaciones PARCIAL
2 18 Creatividad PARCIAL
< 19 Liderazgo PARCIAL
E 20 Conocimiento de otras culturas y costumbres PARCIAL
g 21 Iniciativa y espiritu emprendedor PARCIAL
22 Motivacion por la calidad PARCIAL
23 Sensibilidad hacia temas medioambientales PARCIAL
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; PRACTICUM CLINICO
COMPETENCIAS ESPECIFICAS INTEGRADO
1 El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano COMPLEMENTARIA
3 Lo.s prln_qpos biolégicos y e'pl(.iemlologlc’o.s de los procesos COMPLEMENTARIA
infecciosos y sus caracteristicas especificas
Los procesos patoldgicos médicos y quirtirgicos, sus
3 caracteristicas, semiologia y sus métodos de diagnostico COMPLEMENTARIA
= Los diferentes sistemas diagnéticos, sus caracteristicas
o 4 e interpretacion, asi como la manipulacion de las instalaciones COMPLEMENTARIA
S de radiodiagnostico podoldgico y la radioproteccion
E 5 Las bases del comportamiento y la conducta humana
g con sus motivaciones individuales y sociales
= La morfologia, estructura y funciones del pie normal,
= 6 sus manifestaciones patoldgicas y métodos de exploracion COMPLEMENTARIA
z y diagnostico
a La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica,
= 7 quiropodoldgica y quirlrgica, y la profilaxis con el fin COMPLEMENTARIA
= de aplicarla en las diversas patologias
E Identificar y analizar los problemas de salud del pie en los
S diferentes aspectos ambientales, biodindmicos y sociales, asi
% 8 como un aprendizaje relativo a la evaluacion de los hechos COMPLEMENTARIA
< cientificamente probados y al analisis de los datos en general,
para aplicar la podologia basada en la evidencia
9 La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion COMPLEMENTARIA
relacionados con la profesion
Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones
10 sanitarias COMPLEMENTARIA
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PRACTICUM CLiNICO

los avances profesionales

INTEGRADO
Realizar la historia clini 16gi i la inf i0
1 ealizar la istoria clinica podoldgica y registrar la informacion COMPLEMENTARIA
obtenida
2 Desarrollar las técnicas de exploracion fisica COMPLEMENTARIA
Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiolégicas
3 . . COMPLEMENTARIA
propias de la podologia
Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la
4 T COMPLEMENTARIA
racionalizacion de su uso
5 Emitir un diagndstico y prondstico COMPLEMENTARIA
6 Disedar el plan de intervencion integral o tratamiento podolégico COMPLEMENTARIA
Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos
7 COMPLEMENTARIA
y evaluarlos
Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental,
% 8 material y maquinaria empleados para la confeccion y aplicacion COMPLEMENTARIA
= E de tratamientos podoldgicos
= 2 Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos
= 9 ) COMPLEMENTARIA
= de emergencia
S @ Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion
e I 10 . . COMPLEMENTARIA
a T y el trato con el paciente y otros profesionales
2 é Establecer intercambio de informacion con los distintos
g ;ct 1 profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la COMPLEMENTARIA
W prevencion, promocion y proteccion de la salud
a 5 12 Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacolégicos,
% %) ortopodoldgicos, fisicos y quirtirgicos COMPLEMENTARIA
b 13 Elaborar e interpretar informes clinicos COMPLEMENTARIA
1 Evaluar !0§ resultados obtenidos del proceso de atencion COMPLEMENTARIA
podolégica
15 Adquirir capa’udad en la gestion clinica de los servicios COMPLEMENTARIA
de podologia
16 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes COMPLEMENTARIA
17 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia COMPLEMENTARIA
Utilizar elementos de documentacién, estadistica, informatica y los
18 . S COMPLEMENTARIA
métodos generales de andlisis epidemiolégicos
19 Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica COMPLEMENTARIA
20 Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas COMPLEMENTARIA
21 Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos COMPLEMENTARIA
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. PRACTICUM CLINICO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS INTEGRADO
V, ?u.:: Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucion
; g de los planes asistenciales, la promocion de la salud COMPLEMENTARIA
E e y la educacion sanitaria de la comunidad
2 c57 Desarrollar la funcién docente y de educacion sanitaria COMPLEMENTARIA
= Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento
g > . COMPLEMENTARIA
= de tratamiento
<9 Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos
Sz P . . COMPLEMENTARIA
=5 y las competencias propias
i Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontolégicas
% 8 de la profesion, la legislacion vigente y los criterios COMPLEMENTARIA
S 9 de normopraxis




